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Acest program a fost elaborat in cadrul proiectului Caritas Moldova - "SMART: Consolidarea
metodelor de instruire pentru imbunatdtirea calitdtii asistentei oferite copiilor si famililor aces-
tora”, proiect dezvoltat si implementat cu suportul partenerilor din Germania - Kindernothilfe.

Caritas Moldova este o organizatie non-profit dedicata asistentei sociale si ajutorului umanitar
in Republica Moldova, lansatd inca in 1995 si a carei misiuni consta in exercitarea caritatii crestine
in sprijinul celor mai nevoiasi, pentru promovarea echitatii sociale si apararea demnitatii umane.
Caritas Moldova aspira la crearea unei comunitati bazate pe solidaritate, avand in centrul preo-
cuparilor noastre promovarea demnitatii umane, binelui comun, adevarului si libertatii.

Kindernothilfe (KNH) este o organizatie crestind internationald pentru drepturile copilului,
fondatd in Germania in 1959. De la inceputul activitatii, organizatia s-a dedicat sprijinului copi-
ilor defavorizati si apararii drepturilor acestora la nivel global. Scopurile KNH se concentreaza
pe educatie, protectia impotriva violentei si exploatarii economice, precum si pe promovarea
participarii copiilor in comunitatile lor.

”Dragi pedagogi,

Este o onoare sd vd prezentdm acest program de instruire. intr-o lume in continud schimbare,
unde provocdrile educationale devin tot mai complexe, rolul dumneavoastra este esential
in modelarea viitorului copiilor nostri. Acest ghid a fost conceput ca un suport practic si
inspirational pentru activitatea didacticd, oferindu-va instrumente utile si metode eficiente
pentru a sprijini copiii, mai ales pe cei care se confruntd cu vulnerabilitati. Fiecare sesiune din
program reflectd angajamentul nostru de a imbundtdti calitatea educatiei si de a construi un
mediu de invdtare prietenos, empatic si orientat spre dezvoltarea armonioasd a fiecdrui copil.

Vd multumim pentru dedicarea si pasiunea cu care va implicati zi de zi in educatia si
bundstarea copiilor. Sperdm ca acest program sd vd fie un aliat de incredere si sa contribuie
la succesul dumneavoastrd profesional.”

Ana-Maria Viasa
Manager de Proiect, Fundatia de Binefacere "Caritas Moldova”

”Kindernothilfe sprijind cu bucurie acest proiect destinat consoliddrii capacitatilor celor care
ingrijesc si lucreazd cu copiii refugiati si vulnerabili. Impreund cu Caritas Moldova, ne dedicdm
bundstadrii si succesului fiecdrui copil.

Lucrul cu copiii refugiati implica provocdri specifice si necesita sprijin specializat pentru a rdspunde
nevoilor lor, generate de conflict, stramutare si pierdere. Acest program de formare promoveazd
ingrijirea informatd pe traumd, competenta culturald si intelegerea cadrului legal si de protectie,
oferind ingrijitorilor instrumentele necesare pentru a crea medii sigure si prietenoase.

Investind in protectia copilului, sandtatea mentald si o abordare pozitivd a disciplinei, contri-
buim la un viitor mai bun pentru toti copiii.”

Echipa Kindernothilfe

Programul poate fi gasit pe adresa:

Fundatia de Caritate “Caritas Moldova”

Str. Gheorghe Asachi 30/1, MD-2028, Chisinau, Republica Moldova,
tel./ fax: (+373 22) 29 31 49, 078800210,

email: secretariat@caritas.md | www.caritas.md www.caritas.md
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Program de activitati pentru pedagogi

Ghidul “Program pentru instruiri educationale a pedagogilor” reprezinta o sursa de
informatii pentru orientarea pedagogilor din domeniul ingrijirii si educarii copiilor. indrumarul
include definitii si propune abordari pentru lucrul cu copiii si adolescentii din grupuri vulnera-
bile, venind in sprijinul celor preocupati de promovarea unei activitdti profesionale de calitate
si eficiente.

Ghidul contribuie la o intelegere mai profunda a copilului, a necesitatilor si valorilor acestuia,
oferind pedagogilor posibilitatea de a se perfectiona si de a fi mai eficienti in solutionarea
cazurilor care vizeaza copiii cu risc sporit de vulnerabilitate, din familii refugiate, copii cu
consecinte ale traumei psihologice sau cu consecinte in urma altor factori socio-economici
perturbatori.

Acest ghid descrie problemele cu care se confruntda anumite grupuri de copii, prezentand posi-
bilele modalitdti de stabilire a contactului cu ei si obtinerea unor rezultate pozitive in lucrul cu
acestia. De asemenea, ghidul contine informatii despre cum sa ne formam si sa mentinem o
atitudine pozitiva fatd de orice copil, recurgand la o abordare non-conflictuald si non-violenta
si utilizand tehnici de comunicare bazate pe principiul individualizarii.

Materialul care se contine in ghid constituie un suport didactic important pentru pedagogi.
Continutul programului poate fi util si in desfasurarea activitatilor din cadrul altor discipline
conexe, cum sunt dirigentia, educatia civicd, cursuri optionale, dar si pentru activitati extra-
curriculare, de tip "after-school”, care sunt pentru pedagogi oportunitdti de a contribui la dez-
voltarea abilitatilor de relationare a copiilor in mediul educational.

ECHIPA DE LUCRU
Autori:

Nadejda Chiperi - doctor in psihologie, lector universitar, Catedra Psihopedagogie
si Psihopedagogie speciald, Universitatea Pedagogicad de Stat ”lon Creangd” din Moldova

Diana Antir - coordonator de proiect, Fundatia de Binefacere ”Caritas Moldova”
Ana-Maria Vlasa - coordonator de proiect, Fundatia de Binefacere ”Caritas Moldova”.

Ghidul a fost examinat si aprobat in cadrul sedintei Consililui Stiintifico-Didactic, Centrul
Republican de Asistenta Psihopedagogica din 16 septembrie 2025.
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Descrierea programului pentru pedagogi

Denumirea
programului

“Program pentru instruiri educationale a pedagogilor”

Scopurile
principale ale
programului

De a contribui la:

. insusirea cunostintelor si dobandirea unor abilitati practice pentru
eficientizarea serviciilor educationale si a asistentei; psihopedagogica
copiilor din scoli si centre educationale.

» Cunoasterea principiilor de abordare a grupului de formare;

+ Crearea unui parteneriat educational eficient, in baza potentialului
formativ al diversilor factori educationali, intr-un cadru de deschidere
si implicare;

« Interactiunea constienta a participantilor cu cei din jur;

* Realizarea conexiunii in procesul educational, adaptata la reperele con-
ceptuale ale programului si la diverse medii de invatare;

 Familiarizarea pedagogilor cu aspecte de psihopedagogie in educatia
copiilor din diferite medii educationale.

Sarcinile
programului

» Informarea personalului educational despre caracteristicile psihologi-
ce ale copiilor proveniti din diferite medii sociale (refugiati, imigranti)
si despre manifestarile de personalitate ale acestora in spatiul
educational;

o Aplicarea unor metode adecvate si a tehnologiilor moderne in procesul
de comunicare cu copiii, inclusiv cu minorii aflati in dificultate, precum
si cu familia, adultii;

o Utilizarea reperelor psihologice si pedagogice privind particularitatile de
dezvoltare a personalitatii copiilor in proiectarea, realizarea si evaluarea
procesului educational in cadrul scolilor cu programul After School.

* Organizarea trainingurilor psihologice pentru formarea imaginii peda-
gogului si imbunatatirea relatiilor de cooperare cu copiii;

* Organizarea trainingurilor psihologice cu pedagogii, avand ca tema-
tica dezvoltarea armonioasa a copiilor care se confrunta cu diverse
dificultati care afecteaza starea lor de bine.

Participantii la
program

Personalul educational din scoli si centre

Asigurarea
metodologica
a programului

Resurse tehnico-materiale:

* Incapere spatioasd amenajatd in conformitate cu regulile si normele
sanitare;

¢ Suportul informational “Program pentru instruiri educationale a peda-
gogilor”;

¢ Calculator si imprimantd, necesare pentru imprimarea materialelor
metodologice;

¢ Proiector si ecran pentru vizionarea fisierelor multimedia; boxe si pla-
yer audio.




Hartie, creioane, vopsele, pensule, carioci, foi A1 vatman, servetele,
markere, mingi, ecusoane, pixuri, formulare tiparite.

Resurse de cadre:

Participarea la Programul pentru pedagogi nu necesita o pregatire
profesionala suplimentara din partea specialistilor;

Accesibilitatea Programului permite integrarea acestuia in practica de
catre orice pedagog sau psihopedagog, care este interesat sa ofere
copiilor asistenta si sprijin pentru o dezvoltare armonioasa in mediul
educational.

Rezultatele
asteptate

Pentru pedagogi:
Cunoasterea specificului activitatilor generale, de evaluare si de asistenta
psihopedagogica, necesare pentru copiii de diferite varste;

Perfectionarea abilitatilor de comunicare intre pedagog si copil pentru
aplicare in diverse medii educationale, precum scoala, centrele de zi,
programele After School;

Posibilitatea de a acorda ajutor copiilor in momentele dificile ale vietii;
Alegerea strategiei de educatie a copiilor.

Rezultatele
asteptate finale

Crearea unui sistem integrat de activitdti, orientat spre formarea
competentelor pedagogice necesare;

Cresterea eficacitatii, disponibilitatii si calitatii activitatii profesionale a
pedagogilor.




Nota explicativa

Lucrarea de fata a fost elaboratd in urma unei analize a contextului socio-psihopedagogic actu-
al, in care numeroase familii se confruntd cu dificultati legate de conditiile de trai si, ca urmare,
nu isi mai asuma responsabilitatea in ceea ce priveste cresterea si educatia propriilor copii.
Cei care predau nu pot “doar” sa predea si nici “doar” sa educe. Profesia didactica nu este niciodata
"personalda”: ea dialogheaza cu institutia, este influentata de transformarile sociale si este inserata
intr-un context relational care implica elevi, pedagogi, personal de conducere si administrativ.

Mai mult decat atat, profesia didactica isi are originea in vocatia de a relationa cu copiii, asa
cum demonstreaza numeroasele studii care prezinta, prin comparatie, modul in care pedago-
gii de diferite varste percep bunastarea. Astfel, studiile constatd, aproape invariabil, ca peda-
gogii mai tineri sunt mai putin stresati decat cei mai in varsta.

Cum, atunci, sa invatdam optimismul? Ce avem de facut pentru a face fata unui mediu profesional
stresant? Un raspuns mai profund si, aparent, cel mai simplu, este sa ne oferim posibilitatea de
a schimba modul in care percepem lucrurile. In acest sens, unul dintre réspunsurile posibile ni-|
ofera psihologia pozitivd care ne propune sa prioritizam experientele pozitive ce apar pe parcur-
sul unei zile de munca. Cultivarea resurselor personale i ofera pedagogului, dar si oricarui alt
profesionist, acces la un set de instrumente care il va ajuta sa gestioneze mai bine nu doar volu-
mul de munca si birocratia, ci si relatiile cu diversi interlocutori din cadrul institutiei educationale.

Lucrarea contine 10 sesiuni/ateliere de lucru si sugestii practice pentru stabilirea serviciilor
educationale in functie de nevoile specifice ale pedagogilor, parintilor si copiilor acestora. Desi
exista mai multe modele de servicii similare, scopul nostru este de a acorda sustinere copiilor
si cadrelor didactice, de a extinde cunostintele acestora, de a dezvolta abilitatile lor si de a
imbunatati practicile utilizate in procesul de educatie dedicat copiilor de toate varstele.

Prezenta lucrare ofera informatii despre diverse servicii educationale destinate pedagogilor,
familiilor si copiilor, care pot fi organizate la nivelul unitatii de invatamant, inclusiv in cadrul
programelor de tip "after-school”.

In cadrul celor 10 sesiuni, ne propunem s& oferim cadrelor didactice strategii pedagogice si
tehnici de lucru cu copiii din diverse medii educationale din tara. Programul de formare se
desfasoara intr-un format diferit fatd de activitatile incluse in programa scolara si permit adap-
tarea lor in functie de nevoile copiilor. Speram ca toate aceste resurse sa va sprijine in construi-
rea unui demers didactic coerent si eficient, in conformitate cu toti parametrii psihopedagogici.

In continutul programului veti gasi o varietate de metode si tehnici, cu ajutorul cirora veti
putea asigura realizarea unui proces educational captivant si formativ, axat pe formarea de
competente si pe nevoile persoanei care invata. Programul reprezinta punctul de plecare pentru
reflectia asupra procesului de construire a demersului educational, oferindu-va oportunitatea
de a valorifica ideile prezentate de autori in realizarea propriilor proiecte didactice si de a deci-
de ce activitati interesante mai puteti realiza alaturi de copii.

Fiecare sesiune este conceputa sa dureze intre 2 si 4 ore, in functie de gradul de aprofundare a
conceptelor abordate. Unele sesiuni pot include un volum mai mare de materiale informative si,
in acest caz, vor avea o duratd mai extinsa sau chiar ar putea sd se desfasoare in cadrul a 2 sau
3 intalniri. Majoritatea conceptelor si tehnicilor pot fi invatate prin joc si prin strategii de invatare
experientiald. Participantii la program pot sa faciliteze repetat activitdtile pentru a-si reaminti sau
perfectiona tehnicile invatate - aceasta trebuie mereu exersate in mediile educationale.

Va dorim studiu placut, un demers didactic interesant si mult succes in aplicarea resurselor si
strategiilor propuse!
Autoarele



Descrierea scopurilor si sarcinilor programului

Scopul programului este de a contribui la:

Insusirea cunostintelor si dobandirea abilitatilor practice necesare eficientizarii servi-
ciilor educationale si a asistentei psihopedagogice acordate copiilor din scoli si centre
educationale, inclusiv din programele “after-school”;

Cunoasterea principiilor de abordare ale grupului de formare;

Crearea unui parteneriat educational eficient in baza potentialului formativ al diversilor fac-
tori educationali, demonstrand deschidere si implicare;

Interactiunea constienta a participantilor cu cei din jur;

Realizarea conexiunii in procesul educational, adaptatd la reperele conceptuale din program
si la diverse medii de invatare;

Familiarizarea pedagogilor in materie de psihopedagogie a educatiei copiilor din diverse
medii educationale.

Sarcinile programului:

Informarea personalului educational cu privire la caracteristicile individuale de varsta si psi-
hologice ale copilului, precum si despre manifestarile psihologice ale copilului la diferite
varste;

Utilizarea reperelor psihologice si pedagogice privind particularitatile de dezvoltare a
personalitatii copiilor in proiectarea, desfasurarea si evaluarea procesului educational in
scoli cu program “after-school”;

Aplicarea metodelor adecvate si a tehnologiilor moderne in comunicarea cu copiii aflati in
dificultate si cu familiile acestora;

Organizarea training-urilor psihologice pentru formarea imaginii de sine a pedagogului si
pentru imbunatatirea relatiilor de cooperare cu copiii;

Organizarea training-urilor psihologice pentru pedagogi avand ca tema dezvoltarea
armonioasa a copiilor care se confrunta cu diverse dificultati privind starea de bine.

Suportul metodologic al programului este structurat pe 5 domenii de activitate, fiecare do-
meniu fiind sustinut de 2-3 sesiuni sau ateliere de lucru. Recomandarile metodologice adre-
sate pedagogilor contin informatii despre specificul procesului de autocunoastere, despre
relationarea cu ceilalti, precum si despre dezvoltarea personala a copiilor.

Pentru programul adresat formatorilor-pedagogi sunt propuse urmatoarele cinci arii de
activitate:

Sprijin si sustinere pentru copiii din familile refugiate

Asistenta psihopedagogica a copiilor in programul “after-school”
Competenta culturala

Asistenta psihopedagogica bazata pe trauma copiilor

Managementul relatiei pedagog-copil in timpul procesului educational.



ARIA DE ACTIVITATE I
Sprijin pentru copiii din familiile refugiate

Sesiunea 1. CONVENTIA ONU cu privire la DREPTURILE COPILULUI

Durata estimata: 2 ore (se poate ajusta)

Scopul general:

Sa ne cunoastem reciproc, formatori si participanti, si sa definim obiectivele cursului
“Program de instruire educationala pentru pedagogi”.

Obiectiv:

Familiarizarea cu prevederile legislative ale Conventiei ONU cu privire la drepturile copi-
lului.

Materiale:

Foi A4, carioci, creioane, fisa de lucru.

Scop:

Stimularea emotiilor pozitive si a dorintei de implicare in activitati, dezvoltarea
autocunoasterii si autoprezentarea grupului de formatori.

SALUTUL

Durata estimata: 10 minute

Formatorul: ”Bund dimineata, lume frumoasa! Va propun sa ne cunoastem
reciproc, folosind o tehnica proiectiva care ne va ajuta sa intelegem mai
bine personalitatea noastra. »Spargerea ghetii” va avea loc cu ajutorul
testului proiectiv “Vasul”.

Instructiuni pentru activitate:
Formatorul: "Va rog, pe o coala A4, sa desenati un vas”. (Alte instructiuni nu vor fi mentionate).

Dupd 5 minute de exercitiu creativ, formatorul va adresa urmdtoarele intrebari participantilor:
* Ce forma are vasul pe care I-ati desenat?

+ Din ce material este facut vasul?

o Contine detalii decorative?

o Este plin?

¢+ Unde se afla?

Participantii vor scrie pe foi A4 raspunsurile la intrebarile formatorului. Ulterior, ei vor fi invitati
sa creeze un colaj amuzant din modelele de vase creative, cu mentionarea prenumelui lor.



Formatorul: "Creati un colaj, evidentiind vizual unicitatea dvs. Faceti o autoprezentare”.
1. Stabilirea regulilor pentru desfasurarea cursului de formare

Aceste reguli pot fi modificate si completate in procesul de desfasurare al cursului de formare,
in ziua respectiva sau in oricare dintre zilele ulterioare.

Formatorul: ,Pentru ca echipa noastra sa lucreze productiv si eficient, este necesar sa fie res-
pectate anumite reguli - pe care le vom elabora acum pentru noi insine. Vom elabora regulile
impreuna si le vom respecta impreuna”.

Exemple de reguli pentru cursuri de formare:

v Confidentialitate - tot ceea ce se spune in acest grup nu se va comunica in afara gru-
pului;

v Regula unui singur microfon - cand formatorul sau prezentatorul vorbeste, toti
ceilalti ascultd, fara intreruperi;

v Activism - in timpul activitdtii, fiecare participant este activ in discutii, exercitii etc.;

v Ne ascultam cu atentie, reciproc - in nici un caz nu comentam ceea ce ne comunica
altd persoana. Fiecare va vorbi despre sine si despre lucruri care il privesc personal.
(Este foarte important ca formatorul sa explice de ce este incorect sd comentdm ceea ce
spun alti participanti);

+ inchidem telefoanele.

Dupad elaborarea listei de reguli, formatorul va discuta cu participantii:
* De ce avem nevoie de reguli?
» Ce premii vor primi cei care le vor respecta si ce vor pierde cei care nu le vor urma?

2. Definirea conceptului “drepturile copilului”

3. Familiarizarea participantilor cu obiectivele temei ,,Conventia ONU cu privire la drep-
turile copilului”

Durata estimata: 10 minute.

Scopul sesiunii:

» Cunoasterea legislatiei internationale si nationale, elaborata in interesul superior al copilului;

o Invatarea copiilor s& devind cetdteni activi, doritori si capabili s& participe la viata sociald a
tarii lor.

Formatorul va explica scopul sesiunii. Prin urmare, comunitatea scolara este conceputa ca o

zona de experienta autenticd, in care copiii pot invata sa participe, incd de la o varsta timpurie,

la luarea deciziilor si sa-si asume responsabilitati.

Conventia Natiunilor Unite cu privire la drepturile copilului (adoptata la 20 noiembrie

1989) a fost deschisd spre semnare, ratificare si aderare prin intermediul Hotdrdrii Adundrii Gene-

rale nr. 44/25 din 20 noiembrie 1989. A intrat in vigoare la 2 septembrie 1990, in conformitate cu
articolul 49.
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?Copiii nu trebuie sa fie discriminati,

indiferent de rasa, culoare, sex, limba, religie, opinie
politica sau alta opinie a copilului, a parintilor sau a
reprezentantilor sai legali, indiferent de nationalitate,
etnie sau origine sociald, situatie materiala, deficiente
sau alte conditii”.

*Copiii au dreptul la supravietuire si dezvoltare in
toate aspectele vietii: fizic, cognitiv, social si cultural.
In toate deciziile si actiunile care afecteaza copiii, fie ca
indivizi, fie ca grup, interesele lor majore trebuie lua-
te in considerare in mod primordial, indiferent daca
deciziile sunt luate de guvern, de autoritdti administra-
tive sau judiciare, sau chiar de membrii familiei”.

”Copiii trebuie admisi ca participanti in evenimentele care le afecteaza viata, fiind liberi
sa-si exprime propria opinie. Ei au dreptul ca ideile lor sa fie auzite si luate in serios”.

11



Activitatea 4
SCHEMA LOGICA ”SIGURANTA $1 PROTECTIA MEA”

In cadrul acestei activititi, participantii vor face cunostintd cu grupurile de drepturi cuprinse in
legislatia mentionata mai sus.

Durata estimata: 10 minute

Scopul activitatii:

Familiarizarea participantilor cu patru grupuri de drepturi.
Materiale:

Foi vatman, flipchart, carioci, creioane, informatie in format tiparit.
Instructiuni pentru activitate:

Fiecare participant va veni pe rand la flipchart, va alege, dupa preferinta, o carioca (sau un cre-
ion) si va scrie un cuvant pentru fiecare set de drepturi (a avea un rol, dezvoltarea potentialului,
traiul in bundstare, protectia impotriva violentei), care ii va veni in minte - astfel incat grupul
sa ajunga la un enunt sau la o sinteza de idei care sa explice aceste drepturi.

Formatorul adreseaza participantilor urmatoarele intrebari:

* Ce observati pe foaia vatman?

¢ Ce mesaje / idei am obtinut?

Dupa acest exercitiu, formatorii vor sublinia faptul cd suntem, cu totii, diferiti, iar fiecare dintre

noi este unic. Astfel, fiecare membru al echipei, la fel ca si fiecare element al imaginii obtinute,
este o parte importanta a societatii noastre si contribuie la dezvoltarea acesteia.

Ulterior, grupul de participanti va forma o discutie, folosindu-se de algoritmul de rdspuns:
”De ce...? - Deoarece...” si utilizand urmatoarele enunturi:

o Copilul nu este respectat ca fiind o persoana distinctd;
 Copiii nu sunt recunoscuti ca cetateni, la fel ca adultii;

o Nu sunt respectate necesitatile, valorile si drepturile fundamentale ale copiilor, dreptul la o
copilarie fericita, dreptul la intimitate, precum si dreptul la o dezvoltare normala.

A avea un rol — se refera la capacitatea copilului de a participa la luarea decizilor, la liber-
tatea de asociere, la libertatea de gandire si la dreptul de a primi informatii din mai multe
surse.

Dezvoltarea potentialului — se referd la faptul ca anumite conditii se cer a fi indeplinite
pentru a permite dezvoltarea optima a personalitdtii. In acest grup de drepturi se inca-
dreaza educatia in familie, precum si cultura si identitatea, ca parti importante ale vietii
noastre.

Traiul in bunastare — dreptul la supravietuire include toate nevoile noastre fundamentale.
Se includ aici hrana si adapostul, standardul de viata si sanatatea.

Protectia impotriva relelor tratamente — se referd dreptul copiilor de a fi protejati impo-
triva abuzului, neglijarii, exploatarii economice, torturii, rdpirii si prostitutiei. Urmatoarea
lista cuprinde drepturile copilului, organizate in cele patru categorii.
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Activitatea 5
CARTONASELE “DREPTURILE COPILULUI”

Durata estimativa: 20 minute
Materiale:
Pixuri, markere, foi A4, set de cartonase "Drepturile Copilului” (se gasesc in Anexa 1).

Formatorul: "Toti participantii vor forma 4-5 grupuri. Fiecare grup va primi un set de cartonase
la tema mentionata”.

Instructiuni pentru activitate:

Un participant va prezenta grupului sau toate cele 20 de cartonase, aratand doar partea de
ilustratie (fatd), pe verso fiind textul raspunsului pe care urmeaza sa-1 formuleze grupul, in
baza imaginii.

Formatorul: "Va rugdm sa analizati imaginea timp de 1 minut si sa formulati dreptul copilului
reprezentat grafic”.

Reflectie (10 minute):

+ Cum poate fi interpretata expresia “sa respecti drepturile fundamentale '~
ale copilului” in cadrul activitatii date? B

o Cat de important este sa respectam drepturile fundamentale ale copilului? [

13



Activitatea 6
“NU MA RESPINGE!’

Durata estimata: 15 minute.

Obiective:
oS3 identificdm si sa analizam incalcarile drepturilor copilului care apar in mediul scolar;

o Sa identificam si sa discutam posibilele solutii pentru remedierea incalcarilor drepturilor
copilului in mediul educational sau social.

Concepte-cheie:
Drepturile copilului, conflicte scolare.

Formatorul: "Aceasta activitate este foarte importanta pentru noi toti, deoarece ne invitd sa
reflectam asupra modului in care drepturile copilului sunt incalcate in mediul lor. Sa incercam
sa fim cat mai deschisi si mai activi in cadrul activitatii”.

Exista cel putin patru surse de conflicte in scoala:
1. Rigiditatea modalitatilor de rezolvare a conflictelor:

Scolile recurg, in mod sistematic, la modalitati rigide in procesul de rezolvare a conflicte-
lor. Aceasta rigiditate poate contribui la protejarea drepturilor copilului, insa, in acelasi
timp, poate bloca gandirea creativa in abordarea situatiilor de conflict. Copiii sunt, in
mare parte, obisnuiti cu abordari mai putin formale in solutionarea conflictelor, pe care
le-au asimilat din relatiile in familia lor.

2. lerarhia scolii:

Relatiile dintre adulti si copii, care se bazeaza pe ierarhie, distanteaza pedagogii de copii,
ceea ce poate contribui la aparitia conflictelor.

3. Relatiile dintre copii:

Interactiunile dintre elevi sunt adesea sursa unor conflicte, avand ca si cauza diferentele
in valori, in resurse, in interese si in tipul de personalitate.

4. Normele impuse de scoala:

Scoala cere elevilor sa urmeze anumite reguli si norme, spre exemplu, sositul la timp la
scoald. Aceste cerinte pot deveni surse de conflict daca elevii nu inteleg de ce este impor-
tant ca normele si regulile sa fie respectate.

Instructiuni pentru activitate:
1. Explicati participantilor care incdlcdri ale drepturilor copiilor pot aparea in cadrul scolii lor.

2. Solicitati participantilor sa prezinte in fata grupului orice incalcare a drepturilor copilului pe
care au observat-o la ei in scoald. Amintiti-le sa evite sa foloseascd numele real al colegilor
care au fost implicati.

3. Indemnati participantilor sa grupeze diferite incalcari in categorii care sa reflecte o idee
principala.

La aceasta etapa, formatorul se poate implica pentru a acorda suport grupurilor de participanti.
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Exemplu:

Sd presupunem cd au fost identificate urmatoarele situatii din viata scolara, care intra in
categoria "incalcari ale drepturilor copilului”, si anume:

* un elev a lovit un alt elev;

* un profesor |-a agresat fizic pe un elev;

* un elev |-a lovit pe un profesor.

Aceste incdlcdri pot fi grupate sub ideea principald: ”Dreptul la sigurantad si securitatea
personala”

. Dupa ce toate situatiile colectate au fost clasificate, impartiti participantii in grupe (numarul
de grupe va coincide cu numarul ideilor principale).

. Solicitati fiecarei grupe sa reflecteze asupra modalitatilor prin care pot fi stopate incalcdrile
drepturilor copilului conexe ideii principale care le-a fost repartizata.

. Fiecare grupa va nota concis, pe o foaie de hartie, sugestiile colectate.

. Fiecare grupa va prezenta celorlalti participanti propunerile sale despre cum pot fi stopate
incalcarile drepturilor copilului.

Reflectie (10 minute):

+ Care sunt cateva exemple de conflictele din scoala in care drepturile
copilului sunt incalcate?

¢ Care sunt unele moduri de a rezolva conflictele fara ca cineva sa fie —
jignit sau sa fie incalcate drepturile copilului? ——

* Au, oare, pedagogii si elevii aceleasi drepturi fundamentale? De ce
"Da” sau de ce "Nu"?
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Feedback: Fiecare participant va raspunde la intrebarile incluse in Chestionarul 1:

Sesiunea 1. CONVENTIA ONU CU PRIVIRE DREPTURILE COPILULUI

Data desfasurarii intrunirii:

N.P. participantului

A fost nou / important / interesant pentru mine la aceasta instruire urmatoarele:

Am invdtat si voi aplica de azi inainte urmatoarele:

Propunerile mele pentru activitatile de mentorat:

Concluzie:
Un copil caruia ii sunt respectate drepturile este asemenea unei pasdri care doreste sa-si ia
zborul. Insa atunci cand un copil este stigmatizat, marginalizat si discriminat, zborul sau este
ratat, el nu mai poate sd atinga inaltimi infinite, el este reprimat, iar aripile ii vor fi frante, la fel
si spiritul.

MULTUMESC PENTRU PARTICIPARE ACTIVA!
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Sesiunea 2. “SCAUNUL iN CARE TE SIMTI BINE”

o NeR )"
e TS

| Em Y
=t | v se

Durata estimata: 2 ore (se poate ajusta)

Scopul sesiunii:

Explorarea conceptului ,,Personalitatea armonioasa” si identificarea factorilor favorabili
care contribuie la crearea starii de bine a copilului.

Obiectivele sesiunii:

Sa delimitdam caracteristicile dezvoltdrii armonioase a copilului.

Materiale:
Flipchart, hartie si creioane verzi, rosii, albastre si galbene.

1. SALUTUL
Durata estimata: 5 minute
Formatorul: ”Buna ziua, dragi participanti! Va invit sa ne salutam, dar nu
intr-un mod obisnuit. Ne vom spune "Buna ziua!”, adaugand expresii mi-
mice care sa corespunda starii de spirit cu care ati venit la curs. Va rog,
haideti sa formam un cerc”.

Formatorul: ”Astazi vom vorbi despre personalitatea copilului care are statut de refugiat sau
migrant, vom invdta sa recunoastem nevoile acestuia si cum sa contribuim la gestionarea starii
lui de bine.

Va reamintesc regulile pe care le vom respecta in cadrul activitatilor noastre”.

Este recomandabil ca ,Regulile sedintelor” (vezi Atelierul 1), scrise pe o foaie de vatman, sa se

.....

2. EXPLORAREA CONCEPTULUI “DEZVOLTAREA ARMONIOASA A PERSONALITATII”
(STAREA DE BINE, FERICIRE)

Durata estimata: 20 minute
Scop:

Sa exploram conceptul ,personalitatea armonioasa a copilului”, cu descrierea factorilor favora-
bili care contribuie asupra starii de bine a copilului.
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Formatorul: ”Fiecare copil este important
si necesita o atentie sporita atat din partea
familiei, cat si din partea pedagogilor care
interactioneaza cu el in diferite arii ale vietii.
In continuare, ne vom referi la grupul copii-
lor din familiile refugiate si cele migrate.

Migratia este permutarea teritoriala a per-
soanelor, insotita de schimbarea locului de
trai (definitie extrasa din Legea Repubilicii
Moldova nr.1518-XV din 06.12.2002).

Migratia reprezinta miscarea populatiei,
un proces de deplasare a persoanelor sau
grupurilor dintr-un loc in altul, cu traver-

18

sarea hotarelor unei tari sau in interiorul
acesteia (definitie formulata de Organizatia
Internationala pentru Migratie).

Migratia poate fi voluntara sau involuntara,
legala sau ilegald, interna sau externa.

O mare parte dintre copiii si tinerii din fami-
liile refugiate sau cele migrate traiesc emotii
neplacute de dor, tristete, nesiguranta.
Multi dintre acesti adolescenti au sentimen-
te de regret si simt vinovatie legate de dife-
rite situatii din trecut, in care ei cred ca ar
fi trebuit sa procedeze altfel. Aceste trairi i
framanta si le fac viata si mai dificila”.



Activitatea 1.
FERICIREA MEA”

Durata estimata: 10 minute
Materiale:
Creioane, markere colorate, fise de lucru (din ghid).

Instructiuni pentru activitate:

+ Scrieti pe flipchart cuvantul ,fericire”. Indemnati participantii s réspunda la intrebarea: ,Cu
ce asociati acest cuvant?”.

o Completati Fisa de lucru ,Ce ma face fericit?”.

o
o

Reflectie
Durata estimata: 20 minute —
. oA v L]
Discutii in echipa: —
o o i Lo . . -aE—— 8
* Care sunt semnele ca o persoana are o stare de bine optima si se simte
fericita?

Formatorul: Copiii din familile refugi- Depdsirea acestor trairi emotionale negati-

ate sau cu statut de migrant se simt cel ve depinde de pregatirea copiilor pentru un
mai puternic afectati in prima perioada de trai independent, dar si de sprijinul oferit de
acomodare la un mediu nou, necunoscut. alte persoane.
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Activitatea 2.
"TESTUL CULORILOR”

Durata estimata: 3 minute

Formatorul: ”Va invit sa descoperiti mai multe despre voi, despre sinele vostru cu ajutorul
testului de desen "Personalitatea mea”.

Formatorul va explica participantilor ce presupune conceptul de personalitate armonioasa.
Ulterior, fiecare participant va realiza un desen, folosindu-se doar de una dintre cele patru cu-
lori - albastru, rosu, galben, verde. Dupad finalizarea desenului, participantii vor fi impartiti in
grupuri mici pentru a-si prezenta reciproc lucrarile lor.

Testul de culoare pentru descoperirea personalitatii

Acest test este un instrument fascinant, care ne poate ajuta sa intelegem mai bine personalita-
tea copilului. Descoperind caracteristicile dominante ale acestuia, vom fi mai pregatiti sa an-
ticipam comportamentul lui, s3 Tmbunatdtim comunicarea dintre noi si el, sa-i identificdm ne-
voile si sd incurajdm schimbarea comportamentelor acestuia. Chiar mai mult: vom fi pregatiti
sa-l sustinem pe copil in gestionarea emotiilor si comportamentului sau.

Acest test se bazeazad pe teoria culorilor al lui Carl Jung, medic si psihiatru cu renume, care a
identificat patru culori-cheie pentru a ilustra tipuri diferite de personalitate. Fiecare copil este
unic, insa Impartasesc anumite trasaturi comune.

COPIII ,ALBASTRI” COPIII , VERZI"
Analitici si plini de reflexie
Copiii albastri se remarca printr-o abor- Viata de zi cu zi cu copiii verzi este cu
dare extrem de analitica a vietii. Pentru adevarat usoara, datorita empatiei lor
ei, deciziile nu sunt luate la intamplare, ci remarcabile si capacitatii lor de a se
sunt fructul unei analize atente a tuturor pune in locul celorlalti. Daca treci printr-
factorilor. Adora sa aiba controlul asu- o perioada coplesitoare sau esti stresat,
pra situatiei si sa planifice totul cu mare copilul verde va fi mereu acolo pentru a-ti
grija. Aceasta caracteristica ii pregateste oferi o mana de ajutor si a-ti imbunatati
intr-un mod exceptional pentru reusita starea de bine. Cu toate acestea, exista
in studii si sarcini care necesitd atentie la si 0 latura mai putin stralucitoare: copiii
detalii. Cu toate acestea, copiii albastri verzi pot fi extrem de rezervati si tacuti

atunci cand vine vorba de-
spre propriile lor sen-

pot avea si cateva provocdri. Uneori, pot
fi foarte neincrezatori in ceilalti si pot
prefera sa petreaca timpul in singuratate. timente si  emotii. Ei
Daca fi surprinzi jucandu-se singuri, este , gdsesc ca este dificil sa

o parte a personalitatii lor. ¢ vorbeasca deschis de-
Incurajeazs-i s& se deschid3 W . spre ceea ce simt, ceea ce
catre noi experiente si sa de- poate insemna cd nu vei
scopere frumusetea relatiilor afla niciodata cu adevarat
interpersonale. ce se intampla in lumea lor
interioara.
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COPIII ,ROSII™:

Curajosi si hotarati

Copiii galbeni sunt sursa pura de cre- Cand vine vor-

ativitate, imaginatie si fericire. Sunt ba de temeri,

extrem de extrovertiti si radiaza po- copiii trec prin-

zitivitate in fiecare zi. Planificarea tr-o faza unde
activitatilor cu un astfel de copil este frica de clovni,

o adevarata placere, deoarece va ac- de a fi singuri sau

cepta cu entuziasm, fara a se plange de intuneric isi face

sau a-si exprima vreo nemultumire. aparitia. Cu copiii rosii,

acestea sunt temeri care pot fi redu-
se la minim. Acesti tineri sunt extra-
ordinar de curajosi, hotarati si nu-si
ascund capul in nisip in fata nici unei
provocari. Totusi, energia lor vibranta
poate aduce cu sine unele provocari
in relatiile cu colegii de clasa. Acestia
pot fi putin autoritari si isi doresc sa
fie lideri in orice proiect. Unii ii pot
percepe ca fiind ,stiu totul”. Cu toate
acestea, aceasta pasiune si hotarare
pot fi canale pentru realizari remarca-
bile in viitor.

Cu toate acestea, exista si o nota de
imprevizibilitate in  personalitatea
lor. Le poate fi dificil sa-si stapaneas-
ca emotiile. Desi pot fi capriciosi,
frumusetea lor interioara este un dar
nepretuit.

Durata estimata: 2 minute

- Ce v-a surprins mai mult in acest test de personalitate?
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Activitatea 3
“CARTONASE CU IDEI”

Durata estimata: 10 minute
Scopul activitatii:

o Informarea participantilor si analiza cauzelor externe care pot contribui la dezvoltarea ma-
nifestarilor psihocomportamentale la copiii refugiati sau migranti.

Materiale:
Cartonase cauza-efect (Anexa 2)

Formatorul: "In cadrul acestei activitati, ne vom concentra atentia asupra personalitatii copii-
lor din familiile refugiate sau migrante”.

Instructiuni pentru activitate:

Toti participantii vor fi impartiti in 4-5 grupuri. Fiecare grup va primi un set de cartonase cu
urmatoarele informatii:

o Cauzele externe care determina manifestari comportamentale;

» Efectele comportamentale asociate acestor cauze.

Participantii vor avea sarcina de a stabili corectitudinea interpretarii acestor relatii de cauza-
efect.

CAUZA-EFECT
scaderea performantelor scolare, absenteismul, riscul
Deteriorarea de abandon scolar, conflictele cu profesorii si colegii,
conduitei scolare aparute pe fondul lipsei autoritatii parintilor si ca o

consecinta a lipsei de aspiratii pe termen lung;

Sentimente de abandon, ca urmare a dorului de parinti, a nevoii de afectiune pa-
nesiguranta, tristete, rinteasca, de apreciere din partea parintilor, precum si
anxietate, stari depresive pe fondul dezvoltarii unor distorsiuni cognitive;

Atitudine de indiferenta, fiind un rezultat al frustrarii si a nevoii de atentie. in

incapatanare care poate momentele dificile cu care se confrunta, copilul in-
merge uneori pana la terpreteaza absenta parintilor ca pe o manifestare a
comportament agresiv indiferentei acestora fata de el si de nevoile lui;

Tulburari de atentie

(scaderea capacitatii obiectul principal al gandurilor copiilor sunt parintii
de concentrare pentru plecati ori situatia lor, momentele cand vor comunica
realizarea sarcinilor si cu ei, cand vor primi pachete etc;

"evadarea din realitate”).

determinate de distorsiuni cognitive de genul: ,Ca sa
Absenta aspiratiilor pe ai bani nu trebuie sa inveti” sau ,,Cand voi fi mai mare,
termen lung 0 sa plec si eu sa muncesc in strainatate si pentru asta

nu trebuie sa faci carte” etc;
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scaderea performantelor scolare, absenteism, risc de

Lipsa de motivatie, abandon scolar, conflicte cu profesorii si colegii, pe fon-

stari de apatie dul lipsei autoritatii parintilor si ca o consecinta a lipsei
de aspiratii pe termen lung;

copiii traverseaza o perioada de adaptare la noua
situatie, la schimbarile aparute in viata lor. In lipsa unei
pregatiri adecvate a copiilor din partea parintilor sau
a unei consilieri psihologice, acestia pot dezvolta in
aceasta perioada de adaptare o reactie acuta la stres
sau o reactie de adaptare;

Dificultati de adaptare

Comportamente este 0 modalitate de a suplini nevoia de apreciere,
predelincvente atentie si afectiune nesatisfacute.

Discutie in echipa
Durata estimata: 10 minute
- Cum ati raspuns la intrebari? De ce?

- Care au fost reperele de raspuns?

Reflectie

Durata estimata: 10 minute

Dupa ce am analizat fenomenul starii emotional-comportamentale la copiii =

g v - - v v . CE—
cu grad de vulnerabilitate, va invit sa formulam sugestii concrete pentru pe- [~
dagogi, care pot sd asigure un climat securizat si binevoitor pentru toti copiii. /
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Activitatea 4
MESAJE DE URMAT"

Durata estimata: 5 minute

Materiale:
Pixuri, biletele mici colorate, flipchart.
Formatorul: "Scrieti un biletel personal despre cum putem contribui la cresterea starii de bine si

la dezvoltarea personalitdtii armonioase a copiilor din grupurile vulnerabile (refugiati, migranti
etc.). Acest biletel il vom atasa ulterior pe panoul comun al grupului nostru de participanti”.

SUGESTII
despre cum putem contribui la cresterea starii de bine si la dezvoltarea personalitatii
armonioase a copiilor din grupurile vulnerabile (refugiati, migranti etc.)
o Criticati cat mai putin posibil.
« Ajutati copiii sa-si descopere calitdtile si abilitdtile personale.
¢ L3dudati toate comportamentele pozitive si adecvate ale copiilor.
o Evitati comparatiile intre comportamentul copilului si a altor copii sau alte persoane.
« Evidentiati si apreciati progresele copilului in diverse situatii.
« Stabiliti asteptdri realiste, in functie de capacitatile copilului.
o Ldudati nu doar rezultatele unei sarcini realizate, ci si efortul depus.

« Fragmentati sarcinile pe care le are de realizat copilul in subsarcini, cu care sa poata lucra
mai usor.

 Identificati activitatile pe care copilul le face cu usurinta si creati-i posibilitdti ca acesta sa le
efectueze.

Feedback:
Fiecare participant raspunde la intrebarile incluse in Chestionarul 2.
Chestionarul 2

SesiuneA 2. “SCAUNUL iN CARE TE SIMTI BINE”

Data desfasurarii intrunirii:

A fost nou / important / interesant pentru mine la aceasta instruire urmatoarele:

Am invdtat si voi aplica de azi inainte urmatoarele:

Propunerile mele pentru activitatile de mentorat:
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Formatorul: ”Copilul trebuie ajutat in urmatoarele aspecte:

* sa-si formeze si sa-si dezvolte abilitati de comunicare si de relationare cu alti copii si cu
adultii;

* S3a dobandeasca abilitdti de adaptare pentru a face fata cat mai bine la schimbarile care
au decurs din problemele cu care se confrunta;

+ sa dezvolte abilitdti de explorare a traseelor educationale si profesionale.

Noi, in calitate de actori educationali care activeaza in scoli, centre educationale si programe
after-school, avem responsabilitatea de a contribui la procesul de formare a unei personalitdti
armonioase la copilul in crestere si dezvoltare”.

MULTUMESC MULT PENTRU IMPLICARE ACTIVA, VA ASTEPT LA URMATOAREA SESIUNE!
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ARIA DE ACTIVITATE 11
Asistenta psihopedagogica a copiilor
in programului de tip “after-school”

Sesiunea 3. ROLUL ACTIVITATILOR AFTER-SCHOOL
iN DEZVOLTAREA GENERALA A COPIILOR MODERNI

Durata estimata: 2 ore (se poate ajusta)

Scopul activitatii:

e Promovarea misiunii programului de tip “after-school” in contextul pedagogic.

¢ Analiza impactului mediului “scoald dupa scoald” asupra stilului de invatare si in relationarea
copiilor.

Materiale:

* Flipchart, hartie A4, markere, pixuri.

SALUTUL

Durata estimata: 5 minute

Formatorul: ”Buna ziua, stimati participanti! Astazi vom avea ocazia sa
impartasim idei si experiente din viata noastra profesionald. Dar, pana
atunci, as dori sa ne salutam cu doua prenume: unul care ne reprezinta ca
adulti si, la doilea, cel care reflecta copilul din noi (poate fi un diminutiv).
De exemplu: “Ma numesc Nadejda sau Nadiusa, papusica”.

Totodatad, in cadrul activitdtii noastre vom respecta in continuare regulile grupului”.

Aceste reguli sunt expuse intr-un loc vizibil in sala de curs, astfel incat toatd lumea sa le poata
vedea si sd si le reaminteasca.
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INTRODUCERE
Durata estimata: 5 minute
Scop:

o Identificarea si actualizarea cunostintelor participantilor din cadrul programului. Participantii
se vor percepe pe sine in rol de copii.

Formatorul: "Activitatile after-school reprezinta o modalitate excelentd de a implica copiii in

TR

importante pentru dezvoltarea personalitatii lor”.

Explorarea sensurilor legate de rolul activitdtilor after-school in dezvoltarea generala a copiilor
moderni.

Evaluare preliminara

Durata estimata: 20 minute
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Activitatea 1
BRAINSTORMING

Formatorul intreaba:

Cum influenteaza un program “after-school”, in comparatie cu optiunea continudrii programu-
lui educational acasa, la dezvoltarea psiho-emotionala a copilului?

Brainstorming

Participantii isi vor exprima opiniile, bazate pe propria experientd profesionald, formuland 1-2
enunturi. Formatorul va nota pe flipchart raspunsurile colectate de la participanti.

Reflectie

III

O activitate centrald din cadrul programului de tip "after-school” este efectua-

rea temelor pentru acasa. Copilul beneficiaza de sprijin si indrumare din partea =
unui cadru didactic specializat, ceea ce 1l ajuta sa inteleaga mai bine notiunile =
predate la clasa si sa insuseasca metode corecte de efectuare a temelor. f

Prin participarea la activitatile ,after-school”, copilul are ocazia sa-si dezvolte noi abilitati
si sa-si descopere noi interese. De asemenea, acest program ofera resurse si detine do-
tari necesare pentru ca elevul sa exploreze diverse domenii ale cunoasterii artistice si
stiintifice.

|II

Un alt avantaj al frecventarii programului de tip "after-school” consta in imbunatatirea
capacitatii de relationare a copilului. Prin intermediul activitdtilor incluse in program, co-
pilul invata sa comunice mai bine atat cu copii de varsta sa, cat si cu adultii, dezvoltand
abilitati care il pregatesc sa faca fata mai usor situatiilor si provocarilor viitorului.
Astfel, construirea unei structuri psiho-emotionale solide, bazata pe increderea in pro-
priile forte, impreuna cu o gandire critica si creativa, reprezinta o prioritare in raport cu
copilul, fapt pentru care avem aceasta sesiune de lucru cu genericul “Rolul activitatilor
after-school in dezvoltarea generalad a copiilor moderni”.

Formatorul: "In aceastd sesiune, vom explora tema asistentei psihopedagogice si procesul de
invdtare la copii in cadrul programului de tip "after-school”. Acest subiect ne oferd posibilitatea
sa reflectam asupra rolului copilului in procesul de instruire din 3 perspective:

o Copilul invatd mai usor;
o Copilul este sustinut in procesul de invatare;
* Relationarea cu copilul este buna si foarte buna.
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Activitatea 2
”EU, CA $I PERSOANA INSTRUITA”

Durata estimata: 20 minute

Obiectivele activitatii:

+ Sa identificam cele mai importante conditii favorabile pentru o invatare constienta si placuta;
o S3 evaludam progresele proprii in abordarea procesului de invatare.

Materiale:
* Fisa de lucru a participantului “Eu, ca si persoana instruitd”, pixuri.

Instructiuni pentru activitate:

Formatorul: "Va rog sa reflectati asupra aspectelor personale legate de procesul de invatare.

De exemplu, cum ati invatat sa mergeti pe bicicletd sau sa conduceti masina? Va mai amintiti

cum ati invatat aceste lucruri sa le faceti?”.

Formatorul explica instructiunile punctuale care urmeaza:

 Finalizati, individual, propozitiile de pe fisa de lucru “Eu, ca si o persoana instruita...”.

 Discutati cu un alt participant constientizarile pe care le-ati avut, in procesul activitatii.

Discutii:

o In urma acestor discutii, ce ati aflat, ca autocunoastere, despre Dumneavoastrd in postura
de persoana instruita?

o Cum puteti caracteriza acum stilul personal de predare?

Completati individual urmatoarele enunturi:

Fisa de lucru “Eu, ca si persoana instruita”

1 | “Euinvat incet atunci cand...”

2 | “Eu invdt repede atunci cand...”

3 | “Sdinvat mi se pare mai usor atunci cand...”

4 | “Nu pot sd invdt atunci cand...”

“Invatarea in grup...”

5 | “Invétarea din cirti...”

6 | “Invat bine de la cineva care...”

7 | “Nu-mi place sa invat atunci cand...”

8 | “Md bucur sd invdt atunci cand...”

Discutati despre acest exercitiu in grup.
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Formatorul:
Ce masuri ar trebui luate pentru a invata cu succes in cadrul unui program “after-school”?

in prezent, activitatile unui program “after-school” sunt orientate spre a ajuta copiii sa-si faca
temele si, totodata, le acorda o pregatire suplimentard, in functie de nevoile lor. Dar un pro-
gram de tip after-school poate fi benefic copiilor sub mai multe aspecte.

lata cateva dintre acestea:

+ Cresterea performantei scolare: activitdtile “after-school” pot imbunatdti rezultatele
scolare si comportamentul elevilor;

+ Descoperirea de noi interese: prin explorarea mai multor tipuri de activitati, copiii isi des-
copera mai usor preferintele si talentele. Atunci cand un copil demonstreaza un interes de-
osebit pentru o activitate, el se poate concentra mai mult asupra acestei activitdti in timpul
sau liber;

+ Dezvoltarea abilitatilor sociale: datorita activitatilor diverse, care fac parte dintr-un pro-
gram de tip after-school, copiii isi dezvolta empatia, abilitdtile de comunicare si aptitudinile
de lucru in echipa.

Reflectie
o Ar putea aceste masuri ajuta elevii Dumneavoastra sa invete mai bine?
o Ce activitati, ca exemplu, propuse in cadrul unui program "“after-school”, =

credeti ca ar ajuta copiii sa-si creasca nivelul diverselor tipuri de abilitati si | =
care ar fi aceste beneficii? D
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Activitatea 3
”$COALA VISURILOR NOASTRE”

Durata estimata: 20 minute

Obiectivul activitatii:

o Sa cream tipuri de activitati pe care copii le adora.
Materiale:

* Cartonase colorate (Anexa 3).

Instructiuni pentru activitate:

» Setul de cartonase colorate contin o serie de imagini: copac, televizor, harta, teatru, expe-
riment, jocuri, origami, pictura.

o Alegeti unul dintre cartonasele, pornind de la imaginea care va atrage mai mult, si
argumentati de ce este preferata.

* Propuneti exemple de activitati extra didactice care includ respectivul obiect si care pot fi
efectuate in cadrul unui program “after-school”.

* Mentionati beneficiile acestor activitati pentru dezvoltarea generala a copiilor.

LY
_“’_ Formatorul: Toate ideile pe care le-am colectat, va invit sa le organizam in categorii
MU/~ de activitati.

ACTIVITATI UTILE

* Activitati recreative: plimbariin parc, ¢ Ateliere de lectura interactiva: jocuri

vizionarea ocazionalda a unor filme de care incurajeaza si stimuleaza interesul
desene animate, jocuri in echipd; copiilor pentru lectura;

* Activitati "after-school” interesante: -« Activitati pentru gestionarea
vizionarea unor filme documentare, emotiilor: prezentarea de jocuri, cante-
discutii pe diverse teme de interes pen- ce, filmulete si povesti terapeutice care
tru copii, lectii de gatit; i ajutd pe cei mici sa-si gestioneze trai-

+ Laboratorul de stiinte: experimente  Nl€ interioare;

care ii ajutd pe copii sa cunoascd mai ¢ Ateliere de creatie: arta origami, reali-
bine lumea din jur; zarea obiectelor decorative din madrgele,

. Activititi de culturi general: prezen- pictarea de tablouri, crearea felicitarilor;

tarea unor tari sau a unor culturi noi, di- ¢ Activitati optionale: karate, arte
verse curiozitati; martiale, teatru, arte plastice, pian, inot.

¢ Activitati pentru dezvoltarea
imaginatiei: sesiuni de citit si povestit,
inventarea de povesti;
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Activitatea 4

CE STIM DESPRE iNVATARE?

Durata estimata: 20 minute

Obiectivul activitatii:
o Sa reflectdm asupra procesului de invatare al copiilor, apeland la gandirea critica si la capa-

citatea de rezolvare de probleme.

Materiale:

Postere, markere, fise cu 6 afirmatii.

Instructiuni pentru activitate:

Formatorul: "Cititi materialul pentru discutii ,,Ce stim despre invatare? La ce ne ajuta gandirea
critica?”.

1.

Analizati individual aceste 6 afirmatii despre invatare si notati exemple care contrazic sau
pun sub semnul intrebdrii aceste afirmatii. Enumerati experientele relevante din experienta
din trecut si din prezent, in care ati utilizat metodele Dumneavoastra de predare in clasele

in care predati.

Formati grupuri de 4-5 persoane si discutati afirmatiile pe care le-ati enumerat anterior. Va
rugam sa observati si sa notati orice corelatie care apare intre afirmatiile mentionate, meto-
dele de predare utilizate si experientele din clasa Dumneavoastra.

. In cadrul aceluiasi grup, alegeti o afirmatie din cele sase pentru a o analiza. Examinati in

grupul Dumneavoastra modalitatea de aplicare a acestei afirmatii. Elaborati un poster pen-
tru a ilustra mai bine rezultatele grupului.

Niciodata nu incetam
sa invatam

Invatarea este un proces
individual

Invatarea este un proces social

Invatarea poate fi placuts

Asa cum noi tot timpul comparam opiniile

mai noi cu experienta anterioara, reiese ca noi
invatam in continuare, fiind adulti. Opiniile vechi
pot fi modificate in urma noilor descoperiri.

Chiar daca un grup de copii traieste aceeasi
experienta, fiecare copil din acest grup va invata
ceva complet diferit fata de ceilalti. Explicatia
consta in faptul ca fiecare copil sau adult poarta
cu sine propriul amestec de experiente din trecut.

Uneori € mai bine sa invatam in grup, deoarece
invatarea devine foarte stimulatoare ca proces.

Unii adulti pun sub semnul intrebarii aceasta
afirmatie cand se gandesc la anii lor de scoala.
Cu toate acestea, invatarea poate fi, in acelasi
timp, si dificila, si placuta. Chiar si greselile pot fi
distractive — amintiti-va de cate ori ati cazut pana
ati invatat sa mergeti pe bicicleta!
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Cineva poate sa ne invete un lucru, dar invatarea
este, totusi, un proces personal, ea nu ne
poate fi luatd. Invitarea necesitd participarea
noastra activa, atat in asimilarea teoriei, cat siin
practicarea cunostintelor noi.

Invitarea inseamn3 activitate

Ca adulti, suntem responsabili de a gasi orice
mijloace pentru a invata copiii sa poata face

Invitarea inseamna schimbari fata oricarei dificultati. Chiar si pentru adulti,
invatarea poate insemna modificari dureroase,
dar esentiale pentru dezvoltare.

Feedback

Durata estimata: 10 minute

Reflectie

Durata estimata: 10 minute

G

1. Care este impactul acestor discutii asupra experientei Dumneavoastra —
. 4 4 aE—
profesionale? e 4

2. Exista domenii specifice in activitatea Dumneavoastrd pedagogica pe care
ati dori sa le dezvoltati in continuare in urma acestor discutii?

3. Ce aspecte au fost utile pentru Dumneavoastra privind organizarea efici-
entd a activitatilor "after-school”?

4. Cu ce concluzii ati ramas in urma acestei sesiuni?
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Fiecare participant este invitat sa completeze Chestionarul 3.
Chestionarul 3

SesiuneA 3. “ROLUL ACTIVITATILOR "AFTER-SCHOOL”
iN DEZVOLTAREA GENERALA A COPIILOR MODERNI”

Data desfasurarii intrunirii:

A fost nou / important / interesant pentru mine la aceasta instruire urmatoarele:

Am invatat si voi aplica de azi inainte urmatoarele:

Propunerile mele pentru activitatile de mentorat:

Multumim!

Concluzie

Formatorul: ”Ideea-cheie a acestei abordari consta in promovarea educatiei centrate pe copil.
Aceasta abordare permite ca activitatea de construire individualda a cunoasterii unui copil sa fie
mult mai productiva, in special daca si mediul este agreabil, conditii care sunt oferite de gama
variata de programe “after-school”. In Moldova, avem o bogatd practicd in acest domeniu, de
multi ani”.
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Sesiunea 4. ARTA DE-A FACE FATA CONFLICTELOR

A

ol

ﬁ
L]
Secretul si farmecul vietii noastre nu stau ¢* 2 P )

A . . - . A ~ A . Nt
in lipsa unui conflict, ci in hotdréarea si \3 :
2 \ N

priceperea noastrd de a-l rezolva
/ o ’
W

)

D)
y

Anton S. Makarenko .
Durata estimata: 2 ore (se poate ajusta)

Scopul sesiunii:

¢ Sa formam competenta de a relationa asertiv in cadrul relatiilor.

* Obiectivele sesiunii:

+ Sa identificdm modalitati de solutionare a conflictelor in relatie, pentru a le putea re-
zolva;

¢ S3a ne autoevaludm propria modalitate de a reactiona in situatii de conflict.

Obiectivele operationale

o La finalul sesiunii participantii vor fi capabili:

+ S3 identifice aspectele pozitive si negative ale conflictului in relatie;
« Sa diferentieze stilurile de abordare a conflictelor in relatie;

e Sa propunad solutii pentru situatii conflictuale.

SALUTUL
EXERCITIUL ,UN SALUT SPECIALY”

Durata estimata: 5 minute

III

Formatorul: ”Buna ziua tuturor, sunt nespus de bucuroasa sa ne revedem
Instructiuni pentru activitate:

Participantii stau in cerc si, pe rand, fiecare spune tuturor celor prezenti: ,Eu sunt _(pre-
numele) si imi place sa va salut asa!” Participantul va prezenta un stil unic de salut.

1. Introducere
Durata estimata: 5 minute

Materiale:
o Fisa de lucru a participantului “Reflectie despre mine”, sac mare din panza.

Formatorul: Aceastd activitate include metode specifice de creare a unei “atmosfere placute”
pentru participanti. De asemenea, activitatea se poate baza pe propria experienta legata de
arta de a face fata conflictelor.
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2. Explorarea conceptului “arta de a face fata conflictului”
Scop:

o S3 identificdm cunostintele pe care pedagogii deja le-au asimilat in cadrul prezentului pro-
gram de instruire.

Evaluare preliminara
Durata estimata: 20 minute

Formatorul: "Conflictul reprezinta lipsa acordului intre doud sau mai multe parti, care pot fi
persoane sau grupuri specifice.

Conflictele pot fi:

+ constructive — cele care promoveaza luarea deciziilor in cunostintd de cauza si dezvoltarea
relatiilor (bune, utile);

+ distructive — cele care impiedica interactiunea eficienta si luarea deciziilor (rele).

Iar acum, sa incercam sa indeplinim un exercitiu simplu”.
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Activitatea 1.
"MAINILE NOASTRE”
Durata estimata: 5 minute
Instructiuni pentru activitate:

Formatorul cere participantilor sa-si puna palmele, una peste alta, la nivelul pieptului, apoi sa
apese cu palma dreapta pe palma stanga.

Din experienta anterioard, in timpul acestui exercitiu, se stie ca mana stanga tinde sa se opu-
na inconstient, desi moderatorul nu dezvaluie aceasta informatie participantilor.

Discutie

— Ce ati simtit la nivelul palmelor?

— Cum v-ati simtit in timpul exercitiului?

- Ce sentimente ati avut cand ati finalizat sarcina?
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Activitatea 2.
»SACUL CU PAPUCEI”

Durata estimata: 20 minute

Obiectivele activitatii:

¢+ Sa identificam cele mai importante concepte privind arta de a face fata conflictelor;
o S3 evaluam progresele proprii in abordarea conflictelor;

¢ Sa demonstram abilitdti de reglare a conflictelor.

Concepte-cheie:
* Comunicare, analiza conflictelor, rezolvarea conflictelor, autoevaluare.

Materiale:
* Fisa de lucru a participantului “Reflectie despre mine”, sac mare din panza, coli de hartie A4.

Instructiuni pentru activitate:

Participantii stau intr-un cerc si tin in mana cate o foaie de hartie. Formatorul are un sac mare
la el si-l invita pe fiecare participant sa se descalte de un papucel si sa-I puna in sac. Dupa
colectarea papuceilor, formatorul va pune sacul plin in afara cercului, la o distanta de 3 metri.

Provocarea este urmdtoarea: in ce mod participantii vor solutiona situatia de a-si recapa-
ta papuceii?

Sarcina participantilor este ca sa utilizeze o tacticd personald pentru a solutiona acest con-
flict.

Rezultatele asteptate:
Colaborarea: unul dintre participanti va intreba pe fiecare al cui este papucul!

Conflictul: toti vorbesc si se lupta pentru ca fiecare sa se incalte mai repede. (Strategie
gresita)
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Activitatea 3.
YDESENE CU UN PIX”

Participantii, impartiti in grupuri, vor extrage dintr-o punga sau cutie cate o fisa cu o imagine
imprimata pe ea (poate fi un copac, o casa, flori, un om etc.). Apoi, toti vor avea sarcina sa
deseneze ceea ce au pe fisa (obiect, fiintd) cu aceeasi carioca, intr-un timp limitat.

Sarcina:

Timp de 3 minute, toti membrii grupului vor desena obiectul
din imaginea extrasa cu acelasi singur creion colorat/carioca.

Discutie
— Ce impresii v-a lasat jocul? Ce emotii ati trait pe durata Iui?
- Acest joc poate declansa un conflict? De ce?

Formatorul va prezenta cateva strategii de comportament care
pot fi aplicate intr-un conflict solutionat prin cooperare.

Strategii de comportament intr-un conflict solutionat prin COOPERARE
(Impdrtirea sacului cu papucei)
* Diplomatia
Stabiliti cine are nevoie urgent de papucei.
* Compromisul
Acceptati sa asteptati pana cand va vine randul.
* Roata norocului
Trageti la sorti pentru a decide ordinea distribuirii papuceilor.

* Cautarea constructiva

O persoand mai curajoasa si mai inventiva va avea rolul sa distribuie papuceii cat mai
eficient, intreband al cui este fiecare, in timp ce-i scoate din sac.

* Diplomatia
Analizati cine are cea mai mare nevoie de papucei si oferiti-i prioritate.

Stiati ca...
Formatorul va prezenta ce categorii de conflicte pot exista, si anume:

« intre grupuri; dar iti este foarte dificil sa renunti la dulciuri,
¢ interpersonale; “angoasd mentald”);

« intrapersonale (de exemplu, visezi sd sldbesti, * intre un individ si un grup.

39



Reflectie

Durata estimata: 10 minute

1.
2.
3.

Ce ati simtit in timpul in care ati condus grupul in cadrul acestei activitati?
Ce ganduri ati avut in momentele in care nu ati gasit solutii la conflict?

Ce dificultati ati intampinat in situatiile in care ati incercat sa faceti fata
conflictelor?

Care aspecte sunt cele mai importante si necesita a fi evidentiate in pre-
darea gestiunii conflictelor?

. Cum ati fi procedat daca ati fi fost in locul conducatorului de grup in aceas-

ta activitate?

Discutie

Formatorul: "Cum credeti, am putea trai fara conflicte?”

40



Activitatea 4.
VOI GASI O REZOLVARE, SUNT SIGUR!
Durata estimata: 20 minute
Obiectivele activitatii:
+ Sa dezvoltam o intelegere a binelui public si a binelui privat prin identificarea si diferentierea
problemelor pe care le percep in grup.

Materiale:
* Fasii de hartie, creioane, informatii cu privire la clasificarea problemelor in cele doua categorii.

Instructiuni pentru activitate:

Participantii identifica problemele (pe o harta conceptuald) si le clasifica in douad categorii: pro-
bleme comune si probleme individuale.

Formatorul: "Comunicarea eficienta este esentiald in arta de a face fata conflictelor.

Exista cateva stiluri de abordare a conflictului:

+ castig - pierdere (competitie si cooperare: accentul va fi pus pe cooperarea in grup
si pe competitia cu sine)

* pierdere - pierdere

*+ castig - castig”.

Formatorul va nota pe flipchart denumirea activitdtii ,Voi gasi o rezolvare, sunt sigur”.

Participantii primesc sarcina de a se gandi la toate lucrurile despre care ei cred ca sunt in ne-
reguld in clasa lor.

Atunci cand le atribuie aceasta sarcina, formatorul va indica si domeniile in care pot aparea
probleme sau conflicte:

¢ in timpul lucrului impreunad cu alti colegi de clasg;

¢ intre baieti si fete;

o cand se impart lucruri, cum ar fi aceeasi masa sau aceeasi camera;

* cand esti prieten cu cineva etc.

Participantii noteaza, pe fasii mici de hartie, toate problemele si conflictele la care s-au gandit
si, unul cate unul, vor lipi aceste fasii pe tabla sau flipchart. Apoi, participantii vor forma un cerc
in fata tablei (flipchart-ului).

Formatorul va sublinia faptul cd exista doua tipuri de probleme: probleme comune si probleme
individuale si va oferi exemple pentru fiecare tip. De exemplu, mult zgomot in clasd poate fi o
problema comuna, iar spatiu insuficient pe masa poate fi o problema individuala.

Din timp, formatorul va avea pregdtite doua foi care contin o explicatie scurta a problemelor
comune si a problemelor individuale. Acestea foi vor fi fixate in partea de sus a flipchart-ului,
obtindnd doua coloane.

Apoi, formatorul va parcurge problemele scrise pe fasii si-i va ajuta pe participanti sa le inca-
dreze corect, una cate una, in cele doua categorii. Dupd ce participantii vor finaliza de organi-
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zat problemele si conflictele, formatorul va lansa o discutie pentru a stabili care dintre acestea
pot fi solutionate usor.

Dupa ce toti participantii au votat diversele solutii pentru problemele sau conflictele listate, ei
vor primi urmdtoarea sarcind: sa elaboreze in scris un Contract-Regulament cu regulile pentru
echipa, care va fi semnat de toti. Contractul poate avea formatul unui afis, a unei pagini A4 sau
poate fi un document rulat, cu un sigiliu. Cum va decide echipa.

Formatorul: Va propun sa folositi una din cele patru modalitdti de solutionare a conflictului.
Le vom nota pe flipchart”.

PATRU modalitati de solutionare a CONFLICTULUI

Durata estimata: 10 minute

+ Rivalitate — activism sporit, combinat cu lipsa de dorinta de a coopera (dorinta de a
atinge un obiectiv cu orice pret);

+ Evitare - nu exista nici activism, nici dorinta de cooperare (conversatia este condusa
intr-o alta directie);

+ Adaptare - lipsa activismului, combinat cu o dorinta clara de cooperare (mergem cu
fluxul).

+ Colaborare — activism sporit, combinat cu o dorinta exprimata de cooperare.

Discutie
Durata estimata: 5 minute

- Cum a fost procesul de identificare a problemelor comune si a problemelor individuale:
usor sau dificil? Argumentati.

- Ce v-a ajutat sa gasiti o modalitate de rezolvare a conflictului?

Participantii sunt invitati in fatd pentru a prezentati Contractul /Regulamentul cu regulile echi-
pei, pe care I-au semnat, fiecare in parte.

Reflectie
Durata estimata: 15 minute P

Formatorul: *Va invit sa8 comentam patru principii de management al con- | =
flictelor, elaborate de catre specialisti”.

PRINCIPII DE MANAGEMENT AL CONFLICTELOR

1. Mentinerea unei relatii pozitive pe perioada conflictului prin ascultare activa, intrebari
deschise pentru clarificarea mesajelor;

2. Diferentierea intre evenimente, comportament si interpretarea acestora;
3. Utilizarea comunicarii directe, evitarea invinovatirii si etichetarii interlocutorului;

4. Identificarea barierelor in rezolvarea conflictului (judecarea persoanei, in loc de a evalua
mesajul, ascultarea interlocutorului pentru a identifica greselile, in loc de a intelege mesajul).

42



Activitatea 5.
"AVANTAJE $1 DEZAVANTAJE”

Durata estimata: 10 minute
Scopul activitatii:
+ Sa identificam avantajele si dezavantajele care decurg din conflictele interumane.

Materiale:
o 2 foi de vatman, markere.

Instructiuni pentru activitate:

Formati 2 echipe: prima echipd va avea sarcina sa noteze cat mai multe consecinte pozitive ale
situatiilor conflictuale, iar a doua echipd va face o listda a consecintelor negative ale conflictelor.

In continuare, fiecare echipé isi va prezenta lista. Dac# cealalt echipa are intrebri si comentarii,
aceasta le poate exprima numai dupa ce echipa care prezinta isi va finaliza prezentarea.

Formatorul va ghida raspunsurile participantilor.

AVANTAJE DEZAVANTAJE
« conflictul scoate in evidenta ,veriga slaba” » experiente emotionale negative care pot
din relatie; conduce la diverse stari;
¢ permite sa vedem partea ascunsa a o incdlcarea relatiilor interpersonale si per-
relatiilor; sonale, scdderea disciplinei, deteriorarea

e N ) climatului socio-psihologic;
+ face posibila eliberarea emotiilor negative,

reducerea tensiunii; o deteriorarea calitatii muncii - restabilirea

- L . ; dificila a relatiilor cu colegii;
+ contribuie la revizuirea opiniilor proprii;

0 . o + ideea de castigdtor sau invins;
+ contribuie la consolidarea echipei in con-

fruntarea cu un oponent extern. * pierderi temporare — dupa un minut de
conflict urmeaza alte 12 minute de trairi
post-conflictuale.

Un reprezentant din fiecare grup va comenta in fata tuturor colegilor lista propusa de grupul sdu.

Feedback

Durata estimata: 10 minute

Ce-ati gasit ca fiind util, interesant pentru Dumneavoastra in cadrul acestei sesiuni?
Ce-ati descoperit nou despre voi insiva sau despre un alt membru al grupului?
Care sunt impresiile Dumneavoastra despre aceasta activitate?

Care sunt concluziile cu care ramaneti in urma acestei sesiuni?
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Formatorul va solicita participantilor sa raspunda la intrebarile Chestionarului 4.

Chestionarul 4

SESIUNEA 4. ARTA DE A FACE FATA CONFLICTELOR

Data desfasurarii instruirii:

A fost nou / important / interesant pentru mine la aceasta instruire urmatoarele:

Am invatat si voi aplica de azi Tnainte urmatoarele:

Propunerile mele pentru activitatile de mentorat:

Multumim!

Formatorul: "De astdzi, va propun sa raspundeti cu un zambet si sa utilizati enunturi formu-
late la persoana intai (“Eu - enunturi”), pentru a va concentra atentia asupra felului in care va
simtiti si pentru a putea sa-i comunicati adversarului despre aceasta, in loc de a recurge la ,Tu -
enunturi”. Acestea vor agrava situatia si vor conduce la aprofundarea conflictului. In concluzie,
sa avem parte de persoane empatice, asemenea noua!”

VA ASTEPT LA URMATOAREA SESIUNE!
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ARIA DE ACTIVITATE III.
Competenta culturala

Sesiunea 5. DEZVOLTAREA RELATIILOR UMANE. STEREOTIPURILE iN VIATA NOASTRA

Durata estimata: 2 ore (se poate ajusta)

Obiectivele sesiunii:
« Sa insusim tehnici pentru formarea abilitatilor care contribuie la dezvoltarea relatiilor
umane;

* 53 intelegem influenta stereotipurilor si a prejudecatilor asupra relatiilor interpersonale.
Materiale:

Fisa de lucru a participantului, foi A4.

SALUTUL

Durata estimata: 5 minute

Exercitiul ,,Un salut fierbinte ca... soarele!”

Formatorul: ”Buna ziua tuturor, sunt nespus de bucuroasa sa ne revedem! Dragi participanti,
Va propun ca sa ne salutam cu ajutorul unei comparatii (ca figura de stil): fierbinte ca un soare,
duios ca o melodie...

In aceastd sesiune, vom discuta despre influenta stereotipurilor in viata noastrd. Cum credeti
in ce masura, de la 0 la 100%, stereotipurile ne determind calitatea vietii?".

1. Explorarea conceptului ”stereotipuri”

Durata estimata: 15 minute

Scop:

* Sa identificam cunostintele, pe care pedagogii deja le detin la aceasta tema.

Informatii preliminare: un stereotip este credinta ca toti membrii unui anumit grup poseda
in acelasi fel anumite calitati. In principal prin stereotipuri se sustine ca toti membrii unui grup
sunt la fel si cd nu exista intre ei diferente individuale.

Stereotipul inseamna o imagine, o opinie preconceputa fatd de o persoana sau un grup. Poate
avea o conotatie pozitivd sau negativd. Prejudecatile pot fi analizate si schimbate cu privire la
persoand. Ele au mai des o conotatie negativa.
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Activitatea 1.
CALATORIA iN CUPEUL DE TREN

Durata estimata: 10 minute
Scopul activitatii:
¢ Sa analizam convingerilor noastre despre stereotipuri.

Formatorul: "Alegeti 3 persoane cu care vreti sa caldtoriti in cupeul unui tren, timp de o sapta-
mana, din urmatoarea lista de 10 persoane:

e un politist

* un om gras, obez

e un tanar cu SIDA

* un cersetor

¢ unom beat

* un copil agresiv

* un fermier francez

+ 0o femeie de etnie roma

* un copil orb

¢ 0 prostituata tanara

Discutii

- Care a fost intentia alegerii pe care ati facut-o pentru fiecare persoana?
— Dupa care criteriu v-ati ghidat?

Formatorul: "Alegeti 3 persoane cu care nu vreti sa calatoriti in cupeul unui tren, timp de o
saptdmana, din lista cu urmatoarele 10 persoane:

* un politist

* un om gras, obez

¢ un tandr cu SIDA

* un cersetor

¢ un om beat

* un copil agresiv

* un fermier francez

* 0 femeie de etnie roma

* un copil orb

e 0 prostituata tanara

Discutii

- Care au fost factorii decisivi de care ati tinut cont atunci cand ati respins o persoana din
lista?

— Ce stereotipuri din copildrie aveti formate fata de persoanele cu acest statut? Cum credeti,
aceste stereotipuri va incurca in viata?

Gandirea stereotipica mai mult dduneazd relatiilor umane.
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Activitatea 2.
"COMPORTAMENTUL INHIBAT”

Durata estimata: 10 minute

Formatorul: "Observati persoanele din anturajul Dumneavoastra care au un comportament
inhibat. Cum se exteriorizeaza acest tip de comportament?”

Formatorul va explica participantilor cd, in procesul de observare, vor fi urmarite consecintele
comportamentului inhibat sub 3 aspecte:

* la nivelul rezultatelor concrete
¢ la nivelul relatiilor cu ceilalti
¢ la nivelul emotiilor, sentimentelor.

Formatorul: "Observati-va propriile manifestari de comportament inhibat. Descrieti acest
comportament cat mai detaliat cu putinta, precum si situatiile cand acesta se manifesta”.

Discutie:

- Ce ganduri, ce temeri, ce emotii apar si cum va comportati inaintea situatiei in cauza, in
timpul ei si dupa aceea?

- Care sunt consecintele concrete? Dar cele relationale?
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Activitatea 3.
"DESPRE STEREOTIPURI”

Durata estimata: 10 minute

Obiectivele activitatii:

+ Sa descriem avantajele si dezavantajele situatiei de a recurge la stereotipuri.

Formatorul: ”Sa presupunem faptul ca am intalnit o persoana din Antarctica care ne-a tratat
rau. O remarca stereotipica ar fi: “Toti cei din Antarctica sunt nepoliticosi!”. Dar, in realitate,
cum sunt toti ceilalti oameni care traiesc in acolo? Sunt ei, cu totii, nepoliticosi? Probabil ca nu.

S-ar putea ca unii locuitori sa fie nepoliticosi, iar altii sa fie destul de respectuosi fata de ceilalti
oameni”.

Ulterior, formatorul va indemna participantii:
¢ sa prezinte exemple de stereotipuri obisnuite;
¢ sd numeasca avantajele si dezavantajele recurgerii la stereotipuri.

Participantii vor primi sarcina sa noteze:

« trei concepte pe care le-au invatat din aceasta sesiune;

* doua idei pe care ar dori sa le dezvolte, sa le completeze cu noi informatii;

e 0 pricepere sau o abilitate pe care si-au format-o sau au exersat-o in cadrul activitatii.

v ! » Formatorul: "A gandi recurgand la stereotipuri inseamna a crede ca toti membirii

- "~ unui grup au aceleasi calitati. Cand cineva recurge la un stereotip de gandire acest

- _Y_ ~ lucru presupune ca nici un membru al grupului nu este diferit de ceilalti. Ne intalnim
= des cu oameni care sunt victime ale stereotipurilor”.

~

Discutie:

Care sunt stereotipurile curente despre:
* un copil destept

* un copil mai putin inteligent
* un profesor

¢ un parinte

* 0 stea de cinema

* un fanatic religios

* O persoana saraca

* 0 persoana bogata

e 0 persoana in etate

¢ 0 persoana cu dizabilitati

48



Activitatea 4.
"PERSOANA MEA IDEALA”

Durata estimata: 10 minute

Formatorul: "Va invit sa descrieti copilul ideal/persoana de varsta Dumneavoastra, ideala”.
Completati propozitiile cu aceste caracteristici:

o Sa fie:

o 53 aiba:

o Sa faca:

Discutii:

- Cum credeti: ceea ce ati completat, ca si caracteristici, au fost, la fel, stereotipuri? Daca nu,
argumentati

- Care este efectul stereotipului asupra unei persoane?

- Dar asupra comunitatii?

- Dar asupra persoanei care gandeste si crede in acel stereotip?

Reflectie

Durata estimata: 15 minute
* De unde ati preluat diferite stereotipuri? —
o In ce fel ne afecteazd stereotipurile in viata cotidian&?

¢ In ce fel stereotipurile sunt nefolositoare nou&?

o In ce fel stereotipurile pot deveni periculoase pentru oameni?

Feedback final
o Cu ce concluzii plecati referitor la aceasta sesiune?
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Fiecare participant va raspunde la intrebdrile Chestionarului 5.

Chestionarul 5

Sesiunea 5. STEREOTIPURILE iN VIATA NOASTRA

Data desfasurarii instruirii:

A fost nou / important / interesant pentru mine la aceasta instruire urmatoarele:

Am invatat si voi aplica de azi inainte urmatoarele:

Propunerile mele pentru activitatile de mentorat:

Multumim!

Formatorul: *Opiniile noastre despre o minoritate etnica pot fi influentate de modul in care
aceasta este prezentatd in mass-media, de atitudinile celor cu care venim in contact si de pro-
pria noastra experienta cu membrii acestei minoritati. S3 avem grija ca stereotipurile sa nu
devina obstacole in relatiile umane”.
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Sesiunea 6. MULTICULTURALITATEA $I VALORILE FAMILIALE

Durata estimata: 2 ore (se poate ajusta)
Scopul sesiunii:
e Sa cultivdam valorile familiale in scopul initierii si formarii personalitatii.

Obiectivele sesiunii:

« Sa identificdm multiplele aspecte ale relatiilor umane din perspectiva multiculturalitatii;
¢ Sa elaboram portretul unui partener tolerant in familia multiculturala;

+ Sdalegem modulasertiv derelationareinconditiile interculturalitatii si multiculturalitatii.

Obiectivele operationale:
+ La finalul activitatii didactice participantii vor fi capabili:
¢ S3 defineasca notiunile ,multiculturalitate” si ,interculturalitate” prin prisma relatiilor;

oS3 deduca posibile dificultati de relationare in cuplurile interculturale in baza situatiilor
concrete;

* Sa manifeste atitudine pozitivd fata de cuplurile multiculturale.

Materiale:
* O minge, fisa de lucru a participantului, foi A4.

SALUTUL
EXERCITIUL "DORINTA PENTRU AZJ”

Durata estimata: 5 minute

. .@@ -
Mat le: \\d oF

* 0 minge

Instructiuni pentru activitate:
Formatorul: "Sa incepem activitatea noastra exprimandu-ne reciproc dorintele pentru astazi.
Sa o facem scurt, de preferintd, printr-un cuvant. Aruncati mingea catre persoana careia vrei
sa-i spuneti dorinta si, in acelasi timp, i-o si spuneti. La randul sdu, persoana care a prins min-
gea, 0 arunca urmatoarei persoane, exprimandu-si dorinta pentru astazi. Ne vom asigura ca
mingea a ajuns la toti participantii, ca nimeni sa nu fie omis”.
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Explorarea conceptelor “multiculturalitate”, "subculturi”

Formatorul va da exemple de diferite subculturi din societate, cu care interactionam:
* minoritati etnice si nationale;

* minoritati religioase;

* persoane cu nevoi speciale;

* minoritati sexuale;

o grup de persoane care au aderat la o anumita valoare;

¢ grupuri socio-culturale cristalizate in jurul unui interes comun; gasti de cartier.

Participantii se vor grupa a cate 4-5 persoane, iar fiecare grup va primi cate o fisa care contine
o lista de situatii specifice (studii de caz).

Studii de caz

1. Esti o tandra de 17 ani, de etnie roma si 5. Esti fiica primarului localitdtii si ai atras

iti doresti sa@ mergi si tu la discoteca, im- simpatia feciorului paznicului de la pri-
preuna cu un baiat. marie.

2. Tatal tau este fost condamnat. 6. Ai aflat ca fata pe care o simpatizezi, dar

Cu care nu ai comunicat niciodata, este

3. Vrei sa-ti intemeiezi o familie, dar te

confrunti cu reticenta celor din jur. surdomuta.

7. Ai aflat ca copilul tau isi doreste sa fie

4. Provii dintr-o familie de credinciosi ..
caine-lup.

baptisti si te-ai indragostit de fata preo-
tului ortodox din localitate.

Sarcini pentru participanti:
o (Cititi studiile de caz.

¢ Identificati emotiile, gandurile si comportamentul persoanei din studiul de caz supus anali-
zei, pe care le manifesta pentru a realiza scopul sau.

o Discutati-le in grup.
o Enumerati dificultdtile cu care s-ar confrunta acesti copii in initierea relatiilor interpersonale.
¢ Identificati impreuna ce drepturi ale copiilor au fost incalcate/afectate in fiecare situatie.

La urmdtoarea etapad, fiecare grup va face o prezentare a sarcinii indeplinite.

4

In baza celor discutate, participantii vor elabora o definitie a termenilor ,multiculturalitate
si ,interculturalitate”. Formatorul va completa raspunsurile in baza suportului informational,
prezentat in continuare.
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E BINE DE STIUT

Multiculturalitatea este termenul care denumeste existenta mai multor cul-
turi in cadrul aceleiasi tari.

Interculturalitatea este termenul care denumeste contactul dintre culturi, existenta
unui dialog intre acestea si, nu in ultimul rand, interactiunea si influenta pe care o pri-
mesc reciproc.

Prin subcultura se intelege fie o tendinta de manifestare subiacenta a unei culturi ele-
mentare, fie o cultura a grupurilor si subgrupurilor sociale dintr-o comunitate etnica.
(DEX'98). In domenii precum sociologia, antropologia si studiile culturale, subcultura este
definitd ca un grup de oameni care impartdasesc o cultura (distincta sau obscurd), care se
deosebeste fata de cultura cu o prezentd mai mare, dominantd, denumita si mainstream,
careia fi apartin.

Daca o anumita subcultura este caracterizata de o opozitie sistematica fata de cultura
dominantd, aceasta este definita ca fiind o contracultura. ,Adeptii unei contraculturi res-
ping unele sau majoritatea standardelor si modelelor comportamentale ale societdtii in-
globate, dar nu resping toate normele si valorile culturii dominante” (I. Mihdilescu, 1993).

Dick Hebdige, in cartea ,Subcultura si sensul stilului” (1979) argumenteaza ca o subcul-
tura este o subversiune a normalitatii. Subculturile pot fi percepute ca fiind negative, din
cauza faptului cd acestea critici standardul social dominant. In esents, subculturile aduc
impreuna indivizi cu opinii asemanatoare, care se simt neglijati de standardele sociale, si
le permit sa-si dezvolte o identitate.

Formatorul invitd participantii sd puna in discutie efectele pozitive si negative ale
multiculturalitatii.

"o

Vor fi clarificate urmatoarele concepte: “discriminare”, “marginalizare sociald”, "

'/

toleranta”.
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Activitatea 2.
"SUBCULTURA QUADROBER”

Durata estimata: 20 minute
Scopul activitatii:
¢ Sa exploram subiectul intr-un mod creativ si interactiv.

Formatorul: "Cine sunt Quadrober-ii? Sunt copii care alearga in patru membre, imitand ani-
malele. Termenul ,quadrobics” este format din doua cuvinte, “quattuor” si ,aerobic”, primul
insemnand "patru”.

Participantii vor fi invitati sa raspunda la intrebarile din sectiunea ,Cunoaste si descoperd”.

CUNOASTE $1 DESCOPERA
1. Exista diverse motive posibile pentru care copiii imita animalele si practica quadrobing:

2. Sa enumeram principalele avantaje ale quadrobing-ului:

3. Sa evidentiem toate dezavantajele quadrobing-ului care fi ingrijoreaza deseori pe oameni:

4. Exista diverse motive pentru care copiii imita animalele si practica quadrobing:

Prezentari

Metoda didactica "Diamant” reprezintd o strategie de invdtare activa si participativa, care in-
curajeaza participantii sa se implice activ in activitate, fapt care stimuleaza dezvoltarea gandirii
critica, precum si a abilitatilor de comunicare si colaborare.

Instructiuni
Se vor completa casetele goale, de sus in jos, in baza urmatoarelor instructiuni:
Randul 1: notati denumirea celor doua caracteristici ale subculturii studiate;

Randul 2: notati 3 cuvinte/ un text scurt care sa reflecte evolutia, provenienta traseului acestei
subculturi;

Randul 3: notati 5 cuvinte/ un text scurt care sa exprime cauzele sau motivele aderarii copiilor
la aceasta subculturd;

Randul 4: notati 3 cuvinte/ un text scurt care sa sintetizeze avantajele si dezavantaje viziunii
subculturale in cauza;

Randul 5: notati un cuvant / un text scurt care sa reprezinte locul acestei subculturi in norma-
litatea societatii.
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Fisa de lucru
DIAMANTUL”

In final, casetele vor fi unite intre ele cu segmente care vor reliefa structura diamantului.
Metoda este foarte atractiva si valoroasa pentru participanti, deoarece, cu ajutorul ei,
participantii pot sa realizeze corespondente care ii ajutd sa inteleaga importanta, cauzele, de-
osebirile, caracteristicile legate de subcultura supusa analizei.

Mai multe informatii, puteti gasi la acest link:

https://wotpack.ru/ro/kvadrobery-kto-eto-takie-prostymi-slovami-i-otkuda-poshlo-dvizhenie/
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Activitatea 3.
LINIA VALORILOR”

Durata estimata: 20 minute
Scopul activitatii:
¢ Sa dezvoltam gandirea critica in situatii actuale.

Formatorul va adresa o intrebare sau va prezenta o problema care are mai multe optiuni de
raspuns/rezolvare. De exemplu, privind elaborarea unor masuri oficiale impotriva quadrobics-
ului. Participantii vor analiza situatia in mod independent, formandu-si o anumita atitudine,
formuland un anumit raspuns.

La solicitarea formatorului, participantii se asaza intr-o linie, in functie de pozitia adoptata fata
de problema in discutie. La un capat al liniei se situeaza cei cu opinii PRO, la celdlalt capat al
liniei se vor grupa participantii cu opinii CONTRA. Dispunerea participantilor spre extremitatile
liniei valorice exprima intensitatea atitudinilor lor fata de subiectul in discutie. Cei indecisi se
pot plasa la mijlocul liniei valorice sau intr-o parte separata a salii.

Participantii vor discuta cu colegii lor raspunsurile la intrebarea/problema luata in dezbatere.
Participantii indecisi pot fi convinsi de o tabara sau alta sa li se alature prin sustinerea cu argu-
mente a pozitiei adoptate.

Reflectie

Durata estimata: 10 minute
o Cum v-ati simtit cand ati condus grupul in timpul acestei activitati? —
o Ce ganduri ati avut in perioada in care ati ramas fara solutie?
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Fiecare participant va raspunde la intrebdrile Chestionarului 6.

Chestionarul 6

Sesiunea 6. MULTICULTURALITATEA $1 VALORILE FAMILIALE

Data desfasurarii instruirii:

A fost nou / important / interesant pentru mine la aceasta instruire urmatoarele:

Am invatat si voi aplica de azi inainte urmatoarele:

Propunerile mele pentru activitdtile de mentorat:

Multumesc!

Formatorul: ”Este important sa intelegem cad responsabilitatea pedagogilor si a parintilor co-
piilor care practica Quadrober-ul nu poate fi retrasd, chiar si in absenta unor masuri legislative
suplimentare, in viitor. Indiferent de hobby-ul sau subcultura aleasa, orice incalcare a legii, aba-
tere de la standardele morale sau batjocorire a valorilor umane poate conduce la consecinte
grave si, din acest motiv, genereaza o serie de intrebari.

Pentru a preveni experientele negative, se recomanda ca pedagogii si parintii sa manifeste
constant interes fata de hobby-urile copiilor”.
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ARIA DE ACTIVITATE 1V.
Asistenta psihopedagogica bazata pe trauma copiilor

t L I
Sesiunea 7. URMARILE TRAUMEI PSIHOLOGICE LA COPII

Timpul estimat: 2-3 ore (se poate ajusta)

Materiale:
o 3 foi de vatman, markere.

SALUTUL
EXERCITIUL ,,SALUTUL!”

Durata estimata: 5 minute

Participantii isi spun prenumele, apoi isi atribuie o asociere cu o pasdre sau cu un animal. Tot-
odatd, isi argumenteaza scurt prezentarea data.

Introducere
Ce este trauma psihologica?

Durata estimata: 15 minute

1. Definitie:

Trauma psihologica reprezinta raspunsurile emotionale si psihologice pe care un copil le dez-
volta in urma unui eveniment sau unei serii de evenimente care il afecteaza profund.

Exemple de trauma:

* abuz fizic, emotional sau sexual

» pierderea unei persoane dragi

* expunerea la violenta sau neglijare
¢ sardcie extrema etc.

Trauma poate fi vizibila sau invizibila si poate afecta copiii in moduri diferite, in functie de var-
std, personalitate si resursele de sprijin de care dispun.
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2. Explorarea conceptului “cum se manifesta trauma psihologica la copii?”
Durata estimata: 20 minute
Scop:

¢ Sa identificdm cunostintele privind semnele caracteristice in manifestarea comportamenta-
la la copiii cu traume psihologice.

Evaluare preliminara
Durata estimata: 20 minute

Raspuns asteptat in urma discutiilor in grupuri de participanti (la mese):

MANIFESTAREA TRAUMEI PSIHOLOGICE

Semne fizice si comportamentale
+ Semne emotionale: anxietate, depresie, tristete profunda, iritabilitate, frica, temeri
necontrolate;
+ Comportamente problematice: agresivitate, izolare, regresii (de exemplu, un copil
care deja a invatat sa foloseasca toaleta poate incepe sa aiba accidente din nou),
dificultati de concentrare;

* Probleme de invatare: dificultati de concentrare, performanta scdazuta, absenteism
crescut.

Cum se poate manifesta trauma la varste diferite?
* La copii mici: regresii comportamentale, frici intense, atasamente excesive sau evitate.

* La copii mai mari si adolescenti: comportamente de risc, izolare sociala, consum de
substante.

3. Impactul pe termen lung al traumei asupra dezvoltarii copilului
Durata estimata: 20 minute

Formatorul va explica continut din tabel.

Impactul pe termen lung al traumei asupra dezvoltarii copilului

* Probleme emotionale si comportamentale: copiii traumatizati pot dezvolta tulbu-

rari de stres post-traumatic (TSPT), tulburari de anxietate, depresie sau probleme de
relationare;

+ Impact asupra dezvoltarii cognitive: dificultdti in procesarea informatiilor,
performanta scolara scazuta, probleme de memorie si concentrare;

* Relatiile interpersonale: traumele pot afecta capacitatea de a stabili relatii sandtoase,
ducand la dificultati in a-si exprima emotiile sau in a interactiona cu alti copii si adulti.

Formatorul va solicita participantilor sa formeze 3 grupuri de lucru, primind sarcina de a iden-
tifica raspunsuri la intrebarile din tabelul urmator. Raspunsurile vor fi scrise pe foi de vatman.
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Cum s3 recunoastem semnele traumei in comportamentul unui copil?

Cum sa sprijinim copiii care au suferit o trauma?

Creati unui plan de interventie personalizat.

Prezentare

1. Cum sa recunoastem semnele traumei in comportamentul unui copil?
Durata estimata: 20 minute

Raspuns expectativ din partea participantilor:

* Observarea comportamentelor specifice:

- Comportamente extreme (fie foarte calme, fie foarte agitate)

— Schimbari bruste ale comportamentului (de exemplu, un copil care anterior era sociabil
devine retras sau, dimpotriva, agresiv).

- Refuzul de a participa la activitatile scolare sau sociale.
o Studiu de caz:

- Identificati exemple din viata reala pentru a intelege mai bine cum se poate manifesta
trauma.

o Importanta unei aborddri empatice si fard judecata:

- Crearea unui mediu in care copilul sa se simta in siguranta si sa se simta incurajat sa-si
exprime emotiile.

2. Cum sa sprijinim copiii care au suferit o trauma?
Durata estimata: 20 minute

Raspuns asteptat din partea participantilor:

o Crearea unui mediu sigur:

— Copiii traumatizati au nevoie de un mediu stabil si predictibil, de rutine clare, de un climat
pozitiv in clasa.

o Abordarea comportamentelor dificile:

- Cum sa gestionam comportamentele disruptive, fard a le agrava traumele.
o Strategii de sustinere:

- Comunicarea empatica: ascultare activa, validarea sentimentelor copilului;

- Mecanisme de coping: incurajarea exprimarii emotiilor prin desen, crearea povestirilor
sau alte activitati creative.

- Colaborarea cu psihologi/consilieri: cand este cazul, este important sa lucram impreu-
na cu specialisti pentru a-i asigura copilului un sprijin adecvat.

3. Crearea unui plan de interventie personalizat

Durata estimata: 20 minute
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Raspuns asteptat din partea participantilor:

* Dezvoltarea unui plan de sprijin:
— Identificarea pasilor concreti pentru a sprijini un copil care prezinta semne de trauma;
— Colaborarea cu parintii sau cu tutorii;

* Resurse si suport pentru profesori:
- Formare continud, acces la consilieri scolari.

Reflectie
Durata estimata: 15 minute

Crearea unui spatiu pentru intrebari si pentru abordarea situatiilor specifi- =
ce cu care pedagogii, copiii se confrunta in mediul educational sau familial.
Discutii despre limitdrile si provocarile pe care le pot intdmpina in abordarea
copiilor traumatizati.

Feedback
Durata estimata: 10 minute
- Cu ce concluzii ati ramas dupa aceasta sesiune?

Formatorul va incuraja autoingrijirea: "Profesia de cadru didactic este adesea stresantd, iar
sprijinul pe care sa si-l acorde personal este esential pentru a putea sprijini eficient copiii”.
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Fiecare participant va raspunde la intrebdrile Chestionarului 7.

Chestionarul 7

Sesiunea 7. URMARILE TRAUMEI PSIHOLOGICE LA COPII

Data desfasurarii intrunirii:

N.P. participantului

A fost nou, important, interesant pentru mine la aceasta instruire?

Am invatat si voi aplica de azi inainte

Propun pentru activitdtile de mentorat

Multumesc!

Formatorul:

Concluzie: Este esential ca pedagogii sa inteleaga ca fiecare copil este unic si poate reactiona
diferit la traume. Asadar, abordarea lor trebuie sa fie adaptata nevoilor fiecarui copil in parte.
Suportul din partea pedagogilor si a parintilor este crucial pentru a crea un mediu educational
sanatos pentru toti copiii.
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Sesiunea 8. INTELIGENTA EMOTIONALA PENTRU LINISTEA INTERIOARA

Durata estimata: 2 ore (se poate ajusta)

Obiectivele sesiunii:

o 53 relationam asertiv in cadrul relatiilor;

¢ Sa identificam emotiile de baza specifice fiintei umane;

* De a exprima asertiv emotiile;

La finalul sesiunii participantii vor fi capabili:

¢ sa explice rolul inteligentei emotionale pentru linistea interioara;

¢ sa experimenteze modalitati de exprimare asertiva a emotiilor;

* sa manifeste deschidere pentru a-si perfectiona felul de exprimare emotionala.

Materiale:
* Foi A4, markere, cartonase verzi, galbene, rosii.

SALUTUL

Durata estimata: 5 minute

Formatorul: "Buna ziua, stimati participanti! Haideti sa ne bucuram de aceasta zi — si va pro-
pun sa ne salutam, mentionand de ce aceastad zi este deosebita. In cazul meu, salutul ar fi
acesta: "Bund, dragilor, sunt fericita cd astazi e o zi cu soare!”.

Participantii isi vor spune, pe rand, prenumele si se vor saluta in formatul propus.

Instructiuni pentru activitate:

Formatorul va propune participantilor sa identifice miturile despre emotii:
— Decideti daca enuntul este adevarat sau fals. Raspundeti la intrebari prin “da”, ”nu
stiu” sau "nu”.
1. Este posibil sa nu simtiti nici o emotie?
2. Au existat cazuri cand emotiile v-au impiedicat?
3. Ati intampinat situatii in care alte persoane nu v-au inteles sentimentele?
4. Au existat cazuri cand ati avut dificultati in a intelege sentimentele altor oameni?
5. Exista emotii care credeti ca trebuie ascunse, in nici un caz exprimate?

Participantii vor raspunde la intrebdri cu ajutorul cartonaselor colorate:

o verde = DA;
* galben = NU STIU;
e rosu = NU.

Formatorul va explica faptul ca orice emotie este foarte importantd, fiind cea mai valoroasa
sursa de informare in viata. Orice emotie are atat partea sa pozitiva, cat si cea negativa.
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Activitatea 1.

BENEFICIILE $1 DAUNELE EMOTIILOR”

Durata estimata: 15 minute

Sarcina:

o Completati tabelul de mai jos, formuland care sunt beneficiile si daunele emotiilor.
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BENEFICIILE EMOTIILOR

DAUNELE EMOTIILOR

64




Activitatea 2.
“FURIA”

Durata estimata: 10 minute

Analizati o situatie in care apare furia.

De exemplu, un prieten v-a promis ca merge la film, ins3, in ultimul moment, v-a anuntat ca
trebuie sa-si ajute parintii.

Formatorul face o concluzie a celor discutate.

Pentru a face fata situatiei conflictuale, participantii pot alege:
* Sa accepte emotia de furie pe care o simt;
* Sa reduca furia prin relaxare sau alte activitati;

» Sa-si asume responsabilitatea pentru propria furie si sa nu-l invinuiasca pe celalalt ca
i-a provocat furia;

» Sa vorbeasca despre furia lui/ei intr-un mod acceptabil: “Ma infurii atunci cand tu...”,
"As vrea ca...”, "Ce parere ai despre asta?”.

Impreund cu participantii, formatorul va contura mecanismul de aparitie a furiei, dar si
modalitdtile de exprimare a acesteia. El va accentua ideea ca fiecare emotie trebuie exprimata,
dar e important sa fim atenti la modul cum o exteriorizam, pentru a nu-i afecta pe cei din jur.

Discutie

Formatorul: "Raspundeti la intrebarile urmatoare:

— Este posibil s& devenim stdpanii propriilor emotii?
- Cum facem aceasta?

65



Activitatea 3.
”PIATRA DIN PANTOF”
(situatii cu emotii nepldcute)

Durata estimata: 15 minute
Instructiuni pentru activitate:
Amintiti-va de o situatie personald in care ati trdit emotii puternice si analizati situatia.

Observati persoanele din jurul vostru, adulti si semeni, si identificati in conduita lor semne ale
inteligentei emotionale (IE).

o Evaluati in ce masura dati dovada de inteligentd emotionala.

+ Ce componente ale inteligentei emotionale ar trebui sa dezvoltati?

o Elaborati un plan de actiuni pentru a va creste nivelul inteligentei emotionale.

Reflectie:

Explorarea solutiilor alternative prin folosirea tehnicii de brainstorming, cu identificarea
avantajelor si dezavantajelor optiunilor. Nu confundati cu oferirea solutiilor.
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Activitatea 4.
EXPRIMAREA EMOTIONALI\”

Durata estimata: 5 minute
Instructiuni pentru activitate:

Formatorul: "Referindu-ne la acest aspect al comunicarii, si anume exprimarea emotiilor in
comunicare, Va rog, dragi participanti, sa raspundeti la cateva intrebari, pentru a identifica
miturile despre emotii. Va rog sa raspundeti cu Fals sau Adevarat”.

O Raspuns expectativ din partea participantilor:

P \[/~ In societate s-au conturat diverse cognitii eronate in ceea ce priveste rolul si modul
= de exprimare a ematiilor.

ADEVAR $I MITURI DESPRE EMOTII
Emotiile joaca un rol important in adaptarea persoanei la un mediu nou. (Adevdrat)
Exista un mod potrivit pentru a simti in orice situatie. (Adevdrat)
A-i lasa pe altii sa-ti cunoasca emotiile este un semn de vulnerabilitate. (Fals)
Emotiile negative sunt distructive. (Fals)
Alte persoane pot sa judece mai bine emotiile si sentimentele mele. (Fals)

A-ti exprima emotiile este un semn al lipsei de control a lor. (Fals)

S

Cunoasterea, intelegerea, exprimarea si controlul emotiilor asigura supravietuirea.
(Adevarat)

8. Emotiile apar fara nici un motiv. (Fals)
9. Unele emotii sunt ridicole si stupide. (Fals)

10. Daca prietenii nu aproba modul meu de a reactiona, inseamna ca ar trebui sa
reactionez altfel. (Adevarat)

11. Emotiile negative trebuie ignorate. (Fals)

Discutii in grup:

* Discutarea miturilor despre emotii;

* Identificarea si recunoasterea emotiilor;

+ Identificarea evenimentelor declansatoare (relatia ganduri - emotii);
+ Identificarea modalitatilor de exprimare comportamentalda a emotiei.

Formatorul va explica, la final, modalitatile de optimizare a comunicarii.
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Activitatea 5.
"LIMBAJUL RESPONSABILITI'\TII”

Durata estimata: 10 minute
Instructiuni pentru activitate:

Participantii vor alcatui mesaje la persoana I (”Eu simt...”), concentrandu-se pe ceea ce simt ei
insisi (persoana care comunica) si pe comportamentul interlocutorului.

Scopul este sa fie prevenite reactiile defensive in comunicare prin evitarea criticii si a evaludrii.

Utilizati 3 componente:
* Descrierea comportamentului: ”Atunci cand intarzii la ore...”;
* Exprimarea propriilor emotii: ”Mad enervez...”;
* Formularea consecintelor comportamentului: ”Deoarece trebuie sa-mi intrerup discursul
si imi uit ideea”.

Dezvoltarea emotionala a elevilor este decisiva pentru succesul lor in viata, nu doar pen-
tru rezultatele scolare. Capacitatea de a recunoaste si de a face fatd emotiilor conduce la
performante mai mari la scoald, in munca si in relatiile interpersonale.

MANAGEMENTUL EMOTIILOR

1. Identificarea si constientizarea a ceea ce simtim (putem considera ca suntem iritati cand
de fapt suntem doar ingrijorati). Capacitatea de a-si identifica si simti emotiile le mai reduce
din intensitate. Cuvintele pe care le folosim pentru a ne defini emotiile ne influenteaza felul
in care simtim, gandim, trdim. Datorita etichetei puse ne putem intensifica/diminua o stare
emotionala. Se recomanda focalizarea atentiei spre acea zona a corpului supra incordata
datorita emoatiilor.

2. Acceptarea emotiilor

3. Eliberarea de emotii - prin comunicarea cu prietenii, jurnal, relaxare, sport etc. E necesar
sa schimbam gandurile si credintele irationale care ne conduc la trairile afective negative,
acestea fiind determinate nu de ceea ce ti se intdmpla sau de ceea ce fac cei din jur, ci de
modul in care gandesti.

Reflectie

Durata estimata: 15 minute

Feedback -
Durata estimata: 10 minute

Emotiile fac parte din psihicul nostru uman, astfel ca noi nu putem sa
relationdam cu mediul inconjurator fara acestea, indiferent de varsta.

Inteligenta emotionala tine de capacitatea de control si de autocontrol al
stresului si al emotiilor negative.
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Componente:

* perceptia eficienta a propriilor emotii si ale emotiilor celorlalti;
* controlul ematiilor;

o utilizarea emotiilor in mod productiv

+ intelegerea emotiilor.

Formatorul:
— Ce concluzii v-ati facut in urma acestei sesiuni?
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Fiecare participant va raspunde la intrebdrile Chestionarului 8.

Chestionarul 8

Sesiunea 8. INTELIGENTA EMOTIONALA PENTRU LINISTEA INTERIOARA

Data desfasurarii intrunirii:

N.P. participantului

A fost nou, important, interesant pentru mine la aceasta instruire?

Am invatat si voi aplica de azi inainte

Propun pentru activitdtile de mentorat

Multumesc!
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ARIA DE ACTIVITATE V.
Managementul relatiei pedagog-copil
in timpul procesului educational

Sesiunea 9. LECTIA $1 STRESUL. NECESITATILE PEDAGOGILOR

Durata estimata: 2 ore (se poate ajusta)

Obiectivul sesiunii:
* Pedagogii vor avea oportunitatea de a reflecta asupra metodelor de predare adaptate
nevoilor speciale ale copiilor.

SALUTUL
EXERCITIUL ,,UN SALUT CU INTUITIE"

Durata estimata: 5 minute

Formatorul: ”Buna ziua, dragi participanti! Subiectul sesiunii de astazi este lectia si stresul. Va
rog sa va prezentati cu prenumele preferat si sa gasiti un argument, continuand enuntul meu,
care este urmatorul: "Cred ca astdzi vom avea o activitate foarte productivad, deoarece...”.

1. Introducere in tema
Durata estimata: 5 minute

Formatorul: "Activitdtile pe care le vom desfasura astdzi evidentiaza dificultatile cu care se pot
confrunta profesorii in contextul schimbarilor din sistemul de invatamant, punand accent pe
sprijinirea cadrelor didactice.

Desi stresul face parte din viata noastra, foarte putine se fac pentru a determina cauzele si
efectele acestuia si, de asemenea, pentru stabilirea unor strategii care sa ne ajute sa ne des-
curcam mai bine in conditii de stres. De aceea, probabil, ideea de stres trezeste la profesori mai
multe emotii de veselie, decat discutii serioase.

Pedagogii recunosc cu greu ca sufera de stres, de teama ca acest lucru ar putea fi interpretat
ca o slabiciune sau ca o incapacitate profesionala. Totodata, ar fi gresit sa vedem stresul doar
ca pe o experienta in intregime negativa si inevitabila. Constientizand latura sa pozitiva, stresul
poate fi inteles, in sala de clasa, ca fiind o perceptie a problemelor existente care, la randul lor,
fac necesara acordarea asistentei. Prin urmare, stresul poate fi contraproductiv, dar, in acelasi
timp, poate fi si 0 modalitate de a imbunatati procesul de predare”.
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2. Explorarea conceptului de stres

Scop:

* A identifica cunostintele pe care pedagogii deja le au in cadrul Programului.
Evaluare preliminara

Durata estimata: 20 minute
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Activitatea 2.
”PIXUL IN PAHAR”

Durata estimata: 30 minute

Materiale:

» Pixuri, 2 pahare, foarfece, fise de lucru, foi, foi imprimate cu istorioarele ,Rebeca Muvuah”
si ,Carol Jennings” (Anexa 4).

Instructiuni pentru activitate:

Participantii sunt repartizati in doud grupuri. In mijlocul mesei, la care lucreaza un grup, se afld
un pahar cu pixuri pentru toti reprezentantii grupului.

Formatorul imparte textul care urmeaza a fi citit in cateva fragmente si convine cu participantii
ca, la semnalul sdu, toti sd ia cate un pix in mana si sa inceapa sa citeasca individual fragmentul
propus.

Participantul care a finalizat lectura, va pune pixul inhapoi in pahar. Cand toate pixurile sunt
iarasi in pahar, va incepe o discutie pe marginea celor citite.

Dupa clarificarea intrebarilor si eliminarea ambiguitatilor, participantii vor lua din nou, fiecare,
pixul sau din pahar si va citi fragmentul urmator. Se va proceda similar pana vor fi lecturate
toate fragmentele textului.

Formatorul:

1. Cititi din fisele pe care le-ati primit cele doua istorioarele: ,Rebecai Muvuah” si ,Carol
Jennings”.

2. Discutati aceste istorioare in grupuri formate din 6 participanti. Care sunt principalele mesa-
je, idei? Notati-le pe foi, individual.

Discutii in grup:
— Ce lectii putem extrage, din perspectiva oportunitatilor educationale privind nevoile specia-
le in scolile noastre, din aceste povestiri?

Participantii vor elabora, in grup, o lista cu recomandari pe care le-ar da unui pedagog care
preda unor copii cu nevoi speciale intr-o scoald. La intocmirea listei, se va lua in considerare
sugestiile din istorioare si de propria experienta.

Un membru al grupului va citi listele transmise de ceilalti participanti din grupul sau. Ulterior,
vor fi puse in discutie diferentele dintre diversele liste.

Reflectie
Durata estimata: 15 minute P
- Ce v-a atras atentia cel mai mult in cadrul acestor discutii? et

- Existd aspecte, legate de clasa in care predati, pe care ati dori sa le reganditi
in urma acestui exercitiu?
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Activitatea 3.
NECESITATILE PEDAGOGILOR

Durata estimata: 20 minute
Scopul activitatii:
¢ S3 luam in considerare modul in care ,nevoilor speciale” ale pedagogilor pot fi satisfacute.

Exercitii
1. Cititi materialul pentru discutii ,Sustinere pentru profesori”.

2. Notati, pe 4 pagini separate, raspunsul la urmatoarele intrebari:

Care este presiunea pe Cum reactionati cand S
A L. ey 4 - Cum ati diminua dvs.
care o simtiti in timpul Cum faceti fata? nu puteti face fata . <5
Lo A stresul din scoala+
activitatilor dvs.? presiunii?

3. Nu semnati aceastd fisa de lucru - raspunsul Dumneavoastra va ramane anonim.

4. Creati patru echipe de lucru, iar fiecare echipa va colecta toate rdspunsurile la una din intre-
barile de mai sus.

5. Interpretati rdspunsurile si elaborati o listd cu concluzii.

6. Fiecare grup va prezenta lista cu concluzii.

Reflectie

Durata estimata: 10 minute
o Profitati de toate resursele pentru a face fatd presiunii in timp muncii? —

o Exista in institutia Dumneavoastra un program de sprijin pentru perso-
nalul didactic?

o Cum ar putea fi imbunatatita situatia?

Material pentru discutie

D ! ‘- Exista trei metode prin care putem analiza problema stresului. in primul rand,
- e - vom investiga presiunea asupra profesorilor cu mai multa precizie, pornind de
“N\/~ la premisa ca anumite circumstante din mediul educational sunt percepute ca

——
—

ar favoriza stresul.

Stresul cauzat de mediul inconjurator poate avea doua cauze: conditii precare de munca
sau modificari radicale in natura profesiei. Prin conditii de munca precare se inteleg factori
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precum materiale didactice inadecvate, conditii nesatisfacatoare la locul de munca, zgomot
excesiv, lipsa sprijinului reciproc intre cadrele didactice, salarii mici si oportunitati reduse de
crestere in cariera.

Schimbadrile in natura profesiei pot include atat modificari organizationale, cét si transfor-
mari n cadrul scolii si al consiliului scolar. De asemenea, acestea pot apdrea in urma evolutiei
asteptarilor publice, dupa introducerea unor noi metode de predare, la schimbarea modului
de a percepe noile roluri profesionale etc.

Al doilea mod de a intelege stresul este examinarea reactiei cadrelor didactice in diver-
se situatii de stres. Fiecare persoand va reactiona diferit la o anumitd problemad, iar ceea
functioneaza pentru o persoana, poate sa nu fie aplicabil pentru altele. Si deoarece nu toti
reusesc sa faca fata problemelor, in consecinta se poate confrunta cu teama care, in cele din
urma, poate conduce la probleme de sanatate.

In cele din urm3, o analiza a relatiilor umane ne poate oferi o explicatie privind cauzele stresu-
lui. Astfel, pe langa factorii din mediul inconjurator, sunt luate in considerare si relatiile inter-
personale, inclusiv punctele forte si punctele slabe ale cadrelor didactice.

Cauzele stresului

Stresul profesorilor poate fi analizat prin prisma unor trepte pe care pedagogii le urca, ca
reactie, in raport cu o situatie dificila. Aceste trepte reflecta cresterea reactiilor negative
fata de situatia de stres. Ceea ce urmeaza este o ilustratie a acestui proces:

Prima treaptd

Profesorul devine constient de cresterea cerintelor si incearca sa le gestioneze folosind meto-
de vechi sau noi, bazandu-se pe competente profesionale. De exemplu, profesorul are un elev
care nu intelege o problema noua la matematica si decide sa discute cu un coleg situatia in
cauza. In rezultat, el se alege cu o noud abilitate.

Treapta a doua

Profesorul incepe sa-si puna la indoiald capacitatile profesionale atunci cand ceva nu
functioneaza in clasd. In cadrul exemplului nostru, profesorul crede cad e vina lui daca elevul nu
a inteles sarcina noua.

Treapta a treia

Sentimentele de esec, daca nu sunt gestionate, pot genera efecte ample, cum ar fi aparitia
unor boli psihosomatice. Secventa de stres al cadrului didactic, descrisa mai sus, arata c3, in
absenta unui sprijin intern sau extern, la nivelul primei trepte de stres, frustrarea va conduce
la aparitia starilor de anxietate, care cauzeaza boli.

Factorii care previn stresul

S-au efectuat mai multe studii care au analizat factorii de stres prezenti in diferite meserii. Ur-
matorii factori sunt relevanti in toate profesiile, indiferent daca au de-a face cu educatia sau
nu:

1. Divergente de roluri si conflicte

In ultimul timp, au avut loc multe dezbateri despre rolul educatiei, al scolilor si al profesorilor.
Multi considera ca rolurile s-au extins si, actualmente, pedagogii trebuie sa acorde mai mul-
ta atentie atat pentru a preda un anumit subiect, cat si pentru a fi implicati in viata copiilor.
Aceasta evolutie aduce in prim-plan si aspectul responsabilitatii: fatd de cine este responsabil
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profesorul? Este acesta responsabil fata de copil, de parinti, fata de scoala, comunitate sau
intreaga societate?

2. Supraincdrcarea cu roluri

P&rintii au asteptarea ca profesorii s& preia activitati suplimentare. Ins3, in contextul modifics-
rilor din domeniul instruirii si al curriculum-ului, parintii ar trebui sa-si extinda, la fel, rolul lor
pentru a face fatd unui numar mai mare de sarcini educationale si administrative.

3. Colaborarea dincolo de frontierele organizationale

O cerinta fata de profesori este sa colaboreze cu colegii din cadrul scolii. Astfel, profesorii au nu
numai responsabilitdti personale, inclusiv in alte domenii, dar si responsabilitati fatda de lucrul
efectuat de colegii lor. Profesorii fac parte, de asemenea, din echipe multidisciplinare in care
colaboreaza impreuna cu alti colegi din afara institutiei si cu parintii, iar acestia pot avea opinii
diferite despre ceea ce ar trebui sa se intample in sala de clasa.

4. Responsabilitate fata de oameni

Un profesor, pe durata unei saptamani, poate interactiona cu mai multe persoane si poate lua
decizii care sa le modeleze vietile lor in mod semnificativ. Pentru orice eroare, aceasta respon-
sabilitate este amplificata de catre critica publica.

5. Lipsa de comunicare

La nivel de clas8, profesorii beneficiazd de un anumit grad de autonomie. Ins3 pot profesorii
controla ceea ce se intdmpld n afara clasei? In cadrul unei institutii de nvétdmant sau la nivel
guvernamental ar putea fi luate mai multe decizii care sa fie aplicabile in situatiile in care per-
soanele se simt neauzite si lipsite de control.

Sprijin pentru cadrele didactice

Dupa ce am stabilit ce este stresul si ce impact are, este important sa cunoastem metodele
prin care profesorii ar putea face mai bine fatd stresului. In general, existi doud optiuni: fie
sunt identificate masuri de reducere a stresului, fie vor fi dezvoltate strategii de evitare a aces-
tuia. Ambele posibilitati sunt examinate in detaliu mai jos.

Astfel, pot fi aplicate o serie de masuri care pot reduce din riscul aparitiei situatiilor de stres.
Acestea se impart in urmatoarele categorii:

1. Personale

Reactia personala reprezinta raspunsul cel mai probabil la stres. Astfel, profesorul reactioneaza
la situatia stresanta fie prin invatare, fie prin imbunatatirea abilitatilor sale profesionale.

Pentru a putea depadsi stresul, se recomanda descoperirea si practicarea unor interese
extrascolare, a hobby-urilor, de asemenea comunicarea cu colegii, prietenii sau familia la di-
verse subiecte, evitand subiectele legate de munca.

Pentru Tmbundtatirea abilitatilor profesionale, pot fi dezvoltate strategii care variaza de la mo-
dificari minore administrative pana la stabilirea limitelor prin a spune ,Nu”. Toate acestea sunt
posibile intr-o scoala responsabild, oferind oportunitati de formare la scara mica.

2. Interpersonale

Profesorul trebuie sa aiba posibilitatea sa discute cu alti experti despre ceea ce il preocupa,
fara a simti amenintare sau vulnerabilitate. Prin cultivarea lucrului in echipa, profesorii se vor
simti intelesi, sprijiniti, cu conditia sa existe incredere in echipa. Sedintele pot fi orientate astfel
ca sa contribuie la diminuarea unei probleme sau la solutionarea acesteia prin intermediul
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investigarii situatiei.
3. Organizationale

Cel mai intelept lucru este, probabil, sa recunoastem faptul ca o atmosfera de echipa, ba-
zata pe schimb de experienta si de opinii, nu poate exista fara un efort constient din partea
conducerii scolii. Mai intai de toate, aceasta atmosfera trebuie creatd. De asemenea, modul
in care cadrele didactice interactioneaza intre ele reprezinta un factor decisiv in sistemul de
sprijin organizational, care ajutd institutia sa creeze o atmosfera in care profesorii sa se simta
incurajati sa-si exprime problemele lor, mai degraba decét sa le ascunda.

Feedback

Durata estimata: 10 minute

Reflectie
Durata estimata: 10 minute

Formatorul: “"Un program de observare si discutii despre predare sau de R
schimburi constructive inregistrate in format video va permite crearea
unui mediu sigur, nepericulos, in care discutia sa devina posibila pentru
orice activitate. O echipa voluntara de auto-ajutorare poate activa in ca-
drul scolii. Grupul poate stabili domeniile care vor fi puse in discutie, in-
curajandu-i pe toti s3 vorbeasca despre anumite aspecte care ii preocupa,
din cadrul scolii.

O metoda mai riguroasa ar fi crearea unui grup, format din pedagogi, care
sa se ocupe de rezolvarea problemei. Discutarea cazului problematic al
unui elev, de exemplu: identificarea pedagogului care ar face fatd cel mai
bine acestei situatii, solicitarea opiniei elevului despre cum vede el proble-
ma lui etc. La final, grupul sa identifice care ar fi solutiile. Dupa un anumit
timp, actiunile stabilite pentru a fi implementate vor fi verificate din nou,
iar grupul va decide care vor fi actiunile viitoare”.

Discutie:
— Cu ce concluzii plecati de la aceasta sesiune?
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Fiecare participant va raspunde la intrebdrile Chestionarului 9.

Chestionarul 9

Sesiunea 9. LECTIA $1 STRESUL. NECESITATILE PEDAGOGILOR

Data desfasurarii instruirii:

A fost nou / important / interesant pentru mine la aceasta instruire urmatoarele:

Am invatat si voi aplica de azi inainte urmatoarele:

Propunerile mele pentru activitatile de mentorat:

Multumesc!
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Sesiunea 10. VALORIFICAREA GANDIRII CRITICE

O

5 L

Durata estimata: 2-3 ore (se poate ajusta)

Obiectivul sesiunii:
o Sa reflectdm asupra invatarii copiilor prin intermediul gandirii critice si capacitatea de
rezolvare de probleme.

Materiale:
o Flipchart, hartie A4, markere, pixuri.

SALUTUL

Durata estimata: 5 minute

Formatorul: Buna ziua, stimati participanti! Astazi, vom avea ocazia sa discutam despre valoa-
rea gandirii critice pentru copiii moderni. Dar, inainte de toate, haideti sa ne salutam, utilizand
fraza: "Ma numesc (numele) si descrieti, pe scurt, istoria prenumelui dvs.”

"Dragi participanti, in cadrul activitatilor noastre sunt respectate in continuare Regulile grupu-
lui. (Acestea sunt notate pe o foaie, afisatd in auditoriu intr-un loc vizibil, astfel incat toatd lumea
sd le poatd vedea si reaminti).

Introducere
Durata estimata: 15 minute

— Ce este gandirea critica?

Formatorul: Sa definim gandirea critica.

Gandirea criticd este abilitatea de a analiza, de a evalua si de a formula opinii informate si logi-
ce in mod independent. Aceasta implica curiozitate, deschidere mentald, rationament logic si
capacitatea de a argumenta clar.

IMPORTANTA GANDIRII CRITICE IN EDUCATIE
o Permite copiilor sa ia decizii informate.
o Ii ajutd s3 evalueze si s& interpreteze informatiile intr-un mod mai eficient.
o Dezvolta abilitati de rezolvare a problemelor, creativitate si autonomie.

« Este un factor esential in dezvoltarea abilitatilor sociale si civice, ajutand copiii sa par-
ticipe activ si responsabil in comunitate.
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Activitatea 2.

COMPONENTELE GANDIRII CRITICE
Durata estimata: 20 minute
Formatorul: "Va propun o metoda grafica, numitd ®Fishbone”, care contribuie la dezvoltarea
gandirii critice.
Ce vom face? Vom analiza o situatie critica, iar structura analizei o vom trece prin acest peste:
+ coada = cauzele pe care le-am identificat;
* capul = rezultatul, solutia;
¢ partea superioara = semne caracteristice, concepte, termeni, descrierea situatiei;
+ partea inferioara = dovezi, argumente, date.

Metoda Fishbone evidentiaza grafic elementele fundamentale ale gandirii critice.

ELEMENTELE FUNDAMENTALE ALE GANDIRII CRITICE
* Analiza: capacitatea de a examina argumentele si informatiile;
+ Evaluarea: cum evaluam dovezile, argumentele si sursele de informatie;
* Argumentarea: construirea unor argumente solide si logic structurate;

* Reflectia: capacitatea de a evalua propriile ganduri si rationamente, pentru a intelege
mai bine procesele mentale proprii.

Abilitatile esentiale pentru dezvoltarea gandirii critice sunt:

+ Curiozitatea si dorinta de a intelege ceva profund;

+ Deschidere cdtre noi perspective;

+ Capacitatea de a pune intrebari si de a cduta raspunsuri;

+ Capacitatea de a face legaturi intre concepte si de a gasi solutii alternative.
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Activitate 3.
BRAINSTORMING

Formatorul adreseazd participantilor urmatoarea intrebare:
— Care sunt obstacole in dezvoltarea gandirii critice?

Brainstorming
Durata estimata: 15 minute

Participantii isi exprima opiniile, facand trimitere la propria experientd profesionala (1-2
enunturi). Formatorul noteaza raspunsurile pe flipchart.

Raspuns expectativ din partea participantilor: L

PROVOCARI COMUNE -

+ Mentalitati rigide: copiii pot deveni ,blocati” in moduri de gandire traditionale sau de "a
accepta totul ca adevarat”, fara a analiza critic.

+ Teama de greseli: multi copii sunt speriati sa greseascad si prefera sa raspunda “corect”,
in loc sa exploreze raspunsuri alternative.

+ Lipsa increderii in propriile idei: copiii pot avea dificultati in a-si exprima gandurile din
cauza lipsei de incredere.

¢+ Lipsa unui mediu care sprijina gandirea critica: daca lectiile sunt prea structurare si nu
permit explorarea si dezbaterea ideilor, elevii nu vor dezvolta abilitati de gandire critica.

Formatorul pune intrebare participantilor:

STRATEGII S| METODE PENTRU DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE
Durata estimata: 40 minute

Raspuns asteptat din partea participantilor:

1. intrebari deschise: incurajarea copiilor sa puna intrebari si s& gdndeasca dincolo de ras-
punsurile simple.

Exemple:

* ,Cum ai ajuns la aceasta concluzie?”

+ ,Ce dovezi ai pentru a sustine aceasta opinie?”

+ ,Cum ai face altfel, avand in vedere aceste informatii?”

2. Dezbaterea si argumentarea:

+ Organizarea unor dezbateri pe teme relevante, care permit copiilor sa-si exprime opiniile si
sa-si sustind punctele de vedere;

» Incurajarea copiilor sa-si sustina opiniile cu exemple si dovezi, nu doar cu afirmatii generale;

+ Gandirea divergenta: activitati care incurajeaza creativitatea si identificarea mai multor
solutii la aceeasi problema.
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Exemple:

»Care sunt trei moduri diferite de a rezolva aceasta problema?”
»,Cum ar arata solutia ta intr-un alt context?”

3. Stimularea reflectiei:

Incurajarea copiilor s&-si analizeze propriile ganduri si procese de rationament.

Exemple:

,De ce ai ales aceastd solutie? Cum crezi ca ar putea fi imbunatatita?”
»Ce ai invatat din aceasta activitate si cum iti va schimba modul de gandire?”

Invatarea prin proiecte: proiectele de grup sunt o metoda excelenta de a stimula gandirea
criticd, intrucat copiii trebuie sa colaboreze, sa-si argumenteze punctele de vedere si sa
identifice solutii comune.
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Activitate practica 5.
EXERCITII DE STIMULARE A GANDIRII CRITICE

Durata estimata: 30 minute
Exercitiul 1:
Cum ar rezolva problema X participantii cu gandire critica?

Prezentati o problema scolara sau sociala aplicand metoda Fishbone pentru stimularea gan-
dirii critice.

Exemplu:

Cum sa imbunatatim un proces educational sau cum sa rezolvam o problema de mediu?

Exercitiul 2:
Analiza unei afirmatii
Participantii vor analiza o afirmatie controversata.

De exemplu: "Orice om are dreptul sa-si riste viata pentru a si-o pastra” (Jean-Jacques Ro-
usseau).

Ei vor trebui sa formuleze intrebari critice privind:

* sursa informatiei;

» validitatea dovezilor;

« formularea consecintelor unei acceptdri necritice a afirmatiei.
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Activitatea 6.
COLABORAREA CU COPIIl PENTRU DEZVOLTAREA GANDIRII CRITICE

Durata estimata: 20 minute

Crearea unui mediu de invatare incurajator:

¢ Cum sa incurajam copiii sa-si exprime opiniile, chiar si atunci cand acestea sunt diferite de
cele ale pedagogului sau ale colegilor.

« Importanta unui feedback constructiv care sa sprijine procesul de gandire critica, nu doar
corectitudinea raspunsurilor.

Bine de stiut!

Valorificarea gandirii critice poate fi realizata prin activitati de grup, dezbateri, eseuri argu-
mentative, alte metode formative care pun accent pe importanta procesului, nu doar a produ-
sului final.

Raspunde la intrebarea:

- Cum sa evaluam dezvoltarea gandirii critice la copii?

Reflectie

Durata estimata: 10 minute P

- Ce am invatat despre gandirea critica si cum o putem aplica in activitatile S
noastre educationale? s

- Platforme online utile pentru invatarea gandirii critice si dezvoltarea
abilitatilor de argumentare.

- Ce tip de activitdti pot stimula gandirea criticd in clasa?
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Fiecare participant va raspunde la intrebadrile Chestionarului 10.

Chestionarul 10

Sesiunea 10. VALORIFICAREA GANDIRII CRITICE

Data desfasurarii instruirii:

A fost nou / important / interesant pentru mine la aceasta instruire urmatoarele:

Am invatat si voi aplica de azi inainte urmatoarele:

Propunerile mele pentru activitatile de mentorat:

Multumesc!

Concluzie: Gandirea critic este IMPORTANTA nu doar pentru rezolvarea problemelor, ci si pen-
tru dezvoltarea unui caracter independent si pentru luarea deciziilor informate in viata. Dupa
cum noi astdzi am mentionat, valoarea gandirii critice este esentiald in dezvoltarea abilitatilor
sociale si civice, ajutand copii sa participe activ si responsabil in comunitate.
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DRAGI PEDAGOGI,
SUNTETI IMPORTANTI!

Speram ca sesiunile din acest ghid v-au ajutat sa le formati elevilor Dumneavoastra o ima-
gine mai clara despre ei insisi si despre societate si sa transformati conflictele lor in situatii
educationale.

Totusi, asteptam sugestile Dumneavoastrd pentru a imbundtati temele si mai mult.

Opiniile Dumneavoastra ne vor fi de mare folos in crearea unor programe si activitati mai bune
pentru gestionarea situatiilor dificile.

Va rugam sa alocati cateva minute pentru completarea acestui chestionar.

Cum ati fost implicat in acest program de formare?

Ce varsta au copiii din clasa dvs.?

Ce materii sau activitati predati?

Ce teme sau activitati vi s-au parut potrivite pentru copiii dvs.?

Ce sugestii aveti pentru imbunatdtirea activitatilor dvs.?

o bk L=

Ce-i poate motiva pe copii sa devina mai interesati in invatarea si aplicarea tehnicilor
din curs?

N

Ce subiecte le considerati necesare pentru urmatoarele discutii sau sesiuni?

8. Va rugam sa comentati deschis orice aspect al programului de formare pentru pedagogi.
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12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
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Anexa Nr.

Sesiunea 1. DREPTURILE COPILULUI

1. Definitia copilului
Un copil este o persoanad cu varsta sub 18 ani.

2. Nediscriminarea

Nici un copil nu poate fi discriminat, indiferent
de culoare, gen, limb3, religie, opinie, tara de
origine, situatia

materiald, incapacitatea sa fizica sau
apartenentd etnica.

3. Binele copilului este crucial
In toate legile si deciziile judecatoresti, binele
copilului va prevala.

4. Punerea in practica a drepturilor
Fiecare stat trebuie sa asigure, cat de mult posi-
bil, respectarea drepturilor copilului.

5. Respectarea drepturilor parintilor

Fiecare stat este responsabil sa se asigure ca
drepturile si responsabilitdtile parintilor sunt
realizate astfel, incat copiii sunt liberi sa-si exer-
cite drepturile. (Guvernele trebuie sa respecte
drepturile si indatoririle parintilor, ale membrilor
familiei si/ sau ale reprezentantilor legali prin
informarea si consilierea copiilor cu privire la
drepturile lor).
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6. Supravietuirea si dezvoltarea copilului
Fiecare copil are dreptul la viata si la
supravietuire. Statul trebuie sa asigure conditii
in care copiii si tinerii sa se

poata dezvolta bine.

‘b
-

—

7. Numele si cetatenia

Fiecare copil are dreptul, prin nastere, la un
nume, dreptul de a dobandi o cetatenie si de a fi
ingrijit de parintii sai.

8. Protectia identitatii

Orice copil are dreptul de a-si pastra sau de
a-si restabili identitatea, cetdtenia si relatiile de
familie.

9. Separarea de parinti

Fiecare copil are dreptul de a trai impreuna cu
parintii sai, cu exceptia situatiilor in care trebuie
sa fie protejat in fata

acestora. Daca un copil trebuie separat de unul
sau ambii parinti, acestia au dreptul de a-si face
cunoscut punctul lor de vedere.

10. Reunificarea familiei

Fiecare copil are dreptul de a parasi orice tara si
de a calatori spre propria tara pentru a-si rein-
tregi familia.
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11. Protectie impotriva rapirii si sechestrarii
Fiecare stat trebuie sa lupte impotriva rapirii,
sechestrarii copilului de catre un parinte sau de
catre o altd persoana sau a impiedicarii
reintoarcerii acestuia.

12. Libertatea de opinie a copilului

Orice copil are dreptul de a fi ascultat si de a-si
exprima liber opinia asupra oricarei probleme
care 1l priveste. Aceasta se aplica, in special, in
procesele juridice sau administrative. Cu cat
copilul are o varstda mai mare, cu atat mai mult
opinia sa trebuie ascultata.

13. Libertatea de exprimare

Orice copil are dreptul sa-si exprime liber
opiniile, sa primeasca si sa difuzeze informatii
prin media. Fiecare copil are si responsabilitatea
de a-si exprima opiniile

intr-un mod in care sa fie respectate drepturile
celorlalti.

Ly

14. Libertatea de gandire, de constiinta si de
religie. Fiecare copil are dreptul sa-si manifeste
religia si sa-si exercite gandirea si constiinta.
Statul trebuie s3 respecte

drepturile si responsabilitatile parintilor cand
copiii isi exercita drepturile.

15. Dreptul la intruniri publice, pasnice
Fiecare copil are dreptul de a se intruniri cu alti
copii, de a deveni un membru sau de a crea o
asociatie sau o uniune, atat

timp cat drepturile celorlalti nu sunt afectate.
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16. Protejarea vietii private

Fiecare copil are dreptul sa fie ferit de imixtiuni
in viata sa privatd, in familia sa, in domiciliul sdu
ori in corespondenta

sa. Mai mult, fiecare copil are dreptul ca nimeni
sa nu i afecteze onoarea.

17. Accesul la informatii adecvate

Fiecare stat trebuie sa asigure accesul copilului
la informare prin diferite media si posibilitatea
de a primi acele informatii

necesare pentru bunastarea sa. Statul are,

de asemenea, datoria de a proteja copiii de
informatii ddunatoare.

18. Responsabilitatea parintilor

Parintii sau tutorii legali sunt comun respon-
sabili pentru cresterea si dezvoltarea copilului.
Statul are datoria de a-i

ajuta in acest sens si, de exemplu, de a face
accesibile servicii de ingrijire a copiilor ai caror
parinti sunt la serviciu.

19. Protectia impotriva abuzurilor

Statul este responsabil de protejarea copilului
fatd de abuzurile parintilor sau a altor persoane.
Fiecare copil are

dreptul sd invete cum sa se fereasca si cum sd
reactioneze la orice forme de abuz.

20. Tinerii fara familie

Orice copil care nu locuieste cu familia sa are
dreptul la protectie special si la sprijin. De ase-
menea, are dreptul la plasament familial sau la
ingrijire intr-o institutie adecvata, in care sa se
tind cont de convingerile sale religioase, de
originile sale culturale sau lingvistice.




21. Adoptia

Un copil poate fi adoptat dacad adoptia este au-
torizatd, recunoscuta si aprobata de stat si daca
serveste bundstarii

copilului.

22, Copiii refugiati

Orice copil care este fortat sa-si paraseasca tara,
care este refugiat sau care solicita azil are drep-
tul la protectie speciala

din partea statului.

23. Copiii cu dizabilitati

Orice copil cu dizabilitati are dreptul la educatie
si la Ingrijiri speciale. Trebuie ajutat sa fie inde-
pendent si sa participe

activ in comunitate.

24, Servicii medicale si de sanatate

Fiecare copil are dreptul la cea mai bund ingrijire
medicala posibild. Statul are datoria de a comba-
te mortalitatea infantila,

de a asigura servicii medicale tinerilor, de a com-
bate malnutritia, de a garanta ingrijire medicala
femeilor insarcinate si proaspetelor mamici.

25. Verificarea periodica a tratamentului si

institutie de protectie, de ingrijire sau de
tratament are dreptul la verificarea si revizuirea
incadrarii sale sau a tratamentului.
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26. Asistenta sociala

Orice copil are dreptul de a beneficia de
asistentd sociald, inclusiv de asigurdri sociale.
Statul garanteaza indemnizatii

care iau in considerare situatia financiara a
familiei sau a persoanelor responsabile de
intretinerea copilului.

——— 'I'f
Inl

|

27. Nivelul de trai

Orice copil are dreptul de a beneficia de un nivel
de trai care sa permita dezvoltarea sa fizica,
mentald, spirituald, morala si

sociala. Parintii sau tutorii legali sunt primii
responsabili sa asigure aceste conditii. Statul are
datoria de a-i sprijini in

acest sens.

28. Educatia

Orice copil are dreptul la educatie si la
invatamant. Statul are datoria de a furniza
invatdmant primar gratuit si obligatoriu si,

de asemenea, sa faca invatamantul secundar ac-
cesibil tuturor copiilor si tinerilor. Statul trebuie
sa se asigure ca

tinerii si copiii sunt tratati corespunzator in scoli
si ca drepturile nu le sunt incalcate.

29. Finalitatile educatiei

Educatia scolara trebuie sa urmareasca dezvolta-
rea personalitatii si a aptitudinilor fiecarui copil,
sa-l pregdteasca pentru viata adulta si sa-i culti-
ve respectul pentru drepturile omului si pentru
valorile propriei culturi sau ale altor culturi.

30. Copiii apartinand minoritatilor

Orice copil care provine dintr-o minoritate are
dreptul sd invete si sa-si practice propria culturd,
religie si limba.
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31. Odihna, joaca, timp liber

Orice copil are dreptul la odihna si la timp liber,
astfel incat sa se poata juca si sa poata participa
liber la viata culturala si

artistica.

32. Munca copiilor

Fiecare copil are dreptul sa fie protejat de orice
forma de exploatare si de munca ce i-ar putea
dauna educatiei si dezvoltarii sale. Statul trebu-
ie sa stabileasca varsta minima la care permite
unui copil s& munceasca, numarul de ore de
munca pe zi si conditiile de lucru.

33. Protectia fata de stupefiante si substante
psihotrope

Fiecare copil are dreptul la protectie contra pro-
ducerii si traficului ilicit de droguri.

34. Protectia contra exploatarii sexuale
Fiecare copil are dreptul la protectie contra ex-
ploatarii si

abuzului sexual, pornografiei si prostitutiei.

35. Protectia contra vanzarii si traficului de
persoane

Statul trebuie sd ia toate mdsurile posibile pen-
tru a preveni si

combate rapirea si traficul de copii si tineri.
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36. Protectia contra altor forme de exploatare

Fiecare copil are dreptul la protectie contra ori-
caror forme de exploatare (de ex., cersetoria)

37. Tortura si detentia

Fiecare copil are dreptul la protectie impotriva
torturii, tratamentelor sau pedepselor crude,
arestarii ilegale sau a

oricarei alte forme de vatamare a libertatii per-
sonale.

38. Razboi si conflicte armate

Copiii si tinerii sub 15 ani au dreptul sa nu parti-
cipe la razboaie si conflicte armate.

Statul are datoria de a oferi protectie speciald
copiilor afectati de razboi.

39. Reabilitare si integrare

Orice copil care este victima unui conflict armat,
a torturii, neglijarii sau a exploatarii are dreptul
la ingrijire adecvata care

sa-i permitd recuperarea fizica si psihologica,
precum si reintegrarea

sociala.

40. Justitia pentru copii

Orice copil acuzat de comiterea unei infractiuni
are dreptul de a fi tratat cu demnitate in instanta
de judecata.
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Anexa 2

Sesiunea 2. CARTONASELE "CAUZA-EFECT”

scaderea performantelor scolare, absenteismul, riscul

Deteriorarea de abandon scolar, conflictele cu profesorii si colegii,

conduitei scolare aparute pe fondul lipsei autoritatii parintilor si ca o
consecinta a lipsei de aspiratii pe termen lung;

Sentimente de abandon, ca urmare a dorului de parinti, a nevoii de afectiune pa-
nesiguranta, tristete, rinteasca, de apreciere din partea parintilor, precum si
anxietate, stari depresive pe fondul dezvoltarii unor distorsiuni cognitive;

Atitudine de indiferenta, fiind un rezultat al frustrdrii si a nevoii de atentie. in

incapatanare care poate momentele dificile cu care se confrunta, copilul in-
merge uneori pana la terpreteaza absenta parintilor ca pe o manifestare a
comportament agresiv indiferentei acestora fata de el si de nevoile lui;

Tulburari de atentie

(scaderea capacitatii obiectul principal al gandurilor copiilor sunt parintii
de concentrare pentru plecati ori situatia lor, momentele cand vor comunica
realizarea sarcinilor si cu ei, cand vor primi pachete etc;

"evadarea din realitate”).

determinate de distorsiuni cognitive de genul: ,Ca sa
Absenta aspiratiilor pe ai bani nu trebuie sa inveti” sau ,,Cand voi fi mai mare,
termen lung 0 sa plec si eu sa muncesc in strainatate si pentru asta

nu trebuie sa faci carte” etc;

scaderea performantelor scolare, absenteism, risc de

Lipsa de motivatie, abandon scolar, conflicte cu profesorii si colegii, pe fon-

stari de apatie dul lipsei autoritatii parintilor si ca o consecinta a lipsei
de aspiratii pe termen lung;

copiii traverseaza o perioada de adaptare la noua
situatie, la schimbérile apdrute in viata lor. In lipsa unei
pregatiri adecvate a copiilor din partea parintilor sau
a unei consilieri psihologice, acestia pot dezvolta in
aceasta perioada de adaptare o reactie acuta la stres
sau o reactie de adaptare;

Dificultati de adaptare

Comportamente este o modalitate de a suplini nevoia de apreciere,
predelincvente atentie si afectiune nesatisfacute.
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Anexa 3

Sesiunea 3. CARTONASELE "COPAC, TELEVIZOR, HARTVA, TEATRU,
EXPERIMENT, JOCURI, ORIGAMI, PICTURA”
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Anexa 4

Sesiunea 9. MATERIAL PENTRU DISCUTIE 1

Rebeca Muvuah

Numele meu este Rebeca Muvuah si sunt profesoara. In prezent, predau la clasa a doua, n
Scoala primara “Muranga Road” din Nairobi. Una dintre elevele mele este Judith Anyango, o
fetita cu dizabilitdti. Ea a venit la noi in scoald in ianuarie 1998. Cand am intalnit-o prima data,
nu credeam ca voi face fatd unui asa copil, in clasa mea. De aceea, speram ca Judith sd ajunga
in alta clasa.

Ei bine, in luna ianuarie a acestui an, fata a fost repartizata in clasa mea, dupa ce a primit pre-
gatirea necesara. Nu aveam posibilitatea unei alegeri, trebuia sd o accept, asa cum fi accepta-
sem si pe ceilalti copii. Primul lucru care mi-a venit in gand a fost sa comunic cu profesoara ei
din clasa intai si cu parintii ei pentru a intelege mai bine situatia lui Judith. O colegd mi-a zis ca
cheia succesului meu cu Judith se va gasi in dragoste.

Mama fetei mi-a povestit ca Judith este primul lor copil, iar ei, parintii, nu au putut deloc accep-
ta dizabilitatea fiicei lor mai mari. Judith este in asa masura afectata de dizabilitatea ei, incat
partea stanga a corpului ei pare amortitd. Ea schiopateaza cand merge, iar mana stanga o
poate utiliza cu greu. De asemenea, uitd repede. in cazul in care iese singurd undeva, Judith nu
poate gadsi clasa sa. Cand intra in clasa, ii ia ceva timp pentru a-si aduce aminte unde este locul
ei. Acest lucru inseamna cd, intotdeauna, trebuie s trimit pe cineva s o acompanieze. In cazul
in care este usor impins3, ea cade. Insd ea poate sta singurd in picioare, ceea ce inseamnd c&
nu are nevoie de nimeni ca sa fie ajutata sa stea.

In ceea ce priveste scrisul, acum Judith poate s3-si scrie numele, insd restul este indescifrabil
si mazgdlit. In clasd, am observat c& ea poate invita prin metoda asociativé, adicd priveste o
imagine si vorbeste despre ceea ce vede. Acest lucru are loc astfel: ii aratati o imagine si, apoi,
rostiti ceea ce este reprezentat in imagine. Si, a doua zi, daca i aratati aceeasi imagine sau
obiect, ea, fara nici o problema, le poate rosti denumirea. Din pacate, nu le poate si scrie.

Daca doriti un raspuns de la ea, trebuie sa o intrebati direct, iar daca doriti o reactie, un zam-
bet, acest lucru este esential si placut pentru ea. Asta inseamna ca trebuie sa o privesti cu drag.
Cred cd, prin zambet, Judith simte cad este iubitd si acceptatd. De aceea, si profesoara din clasa
intai a evidentiat dragostea ca factorul cel mai important in relatia cu Judith.

De asemenea, Judith poate scrie numerele de la unu la zece, insa nu cunoaste importanta lor.
Deseori, incerc sa o includ in activitatea clasei. Daca, de exemplu, este o foaie pe podea si avem
nevoie de ea, o iau pe Judith, impreund cu ceilalti copii, si ridicim foaia de pe podea. In acest
fel, ea se simte inclusa in societate.

Acest exercitiu este si foarte interesant. Daca mergem in clasa de biologie, Judith va participa, la
fel, in functie de comportamentul meu fata de ea. Asta inseamna cd, daca ii acord putina atentie,
ea va reactiona prin respingere si nu va raspunde la intrebdri. Daca, insa, ma voi purta dragastos,
ea imi va zice tot ce vreau sa aud. Educatia fizica, de asemenea, i place. Dacd se concentreaza,
Judith poate fugi distante mici. La obiectul «Educatia prin tablouri», ea poate, de exemplu, sa
pozeze in calitate de model — si se descurca foarte frumos. Atunci cand i se spune: «Judith, ia
putina plastilina si modeleaza un animal sau un obiect”, ea va face acest lucru. Lucrarile lui Judith
le comentez in asa fel, ca ceilalti copii sa o inteleaga; ei aplauda, iar Judith se bucura mult, iar
data viitoare isi dd si mai mult silinta. In acest fel, o incurajim. Atunci cand in clasd sunt rezolvate
sarcini la limba engleza, eu ma dedic ceva mai mult timp doar ei. Aceasta inseamna ca eu i dau
exercitii de genul sa schiteze sau sa deseneze ceva. O tin aproape de mine. Acest lucru inseamna
ca ma ocup de nevoile ei individuale, iar cu acest lucru eu nu am nici o problema.
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Datorita eforturilor mele, Judith participa la lectii si obtine progrese de invatare. Atata timp cat
poate imita ceva sau raspunde la orice intrebare, ea are posibilitatea de a invata, cred eu.

Acum, pot spune ca m-am deprins deja cu Judith. Ea nu-mi creeaza nici o dificultate si eu nu
ma mai tem de ea ca inainte, ca atunci cdnd am vazut-o pentru prima data. Este un membru
pe deplin acceptat al clasei. Mi-am zis: "Acest copil ar putea fi fost copilul meu” - si ma intrebam
ce as fi putut face eu, in asa caz...

In calitate de profesoard, consider cd acei copii care au diverse dizabilitati trebuie sa invete
impreund cu copiii tipici. S& concureze cu ei, intr-o oarecare masurd. in caz contrar, dacd vor fi
respinsi de comunitatea noastra, cred ca ei se vor simti neglijati, neiubiti si, in consecinta, se
vor simti incapabili. Insd dacd vor fi un tot intreg cu restul copiilor din clasg, atunci se vor vedea
ca parte din acest tot si nu se vor gandi ca ceva este in neregula cu ei.

In concluzie, sunt de pérerea cd trebuie s& avem astfel de copii in clasd, impreuna cu restul
copiilor, dar, desigur, acest lucru depinde de fiecare dizabilitate in parte. Toti copiii care se simt
confortabil in clasa ar trebui sa ramana impreuna. Nu este usor cu copiii cu dizabilitati, dar
daca aveti posibilitate si rabdare, veti reusi. Multumesc mult.
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Anexa 4

Sesiunea 9. MATERIAL PENTRU DISCUTIE 2

Carol Jennings

Ma numesc Carol Jennings si sunt profesoard la Scoala primard "King Lynn” din Anglia. Discur-
sul meu, astazi, este despre munca mea din ultimii trei ani. Voi vorbi despre copiii cu dificultati
de invatare care, partial, au invatat si in clasa mea. Primii copii din acest proiect aveau varsta
de 6-7 ani, scolari incepatori. Copiii din scolile speciale aveau varsta de aproximativ 9 ani. Erau
cam de aceeasi varsta ca si elevii mei. Noi am facut o anumita selectie, deoarece am considerat
ca se poate intdmpla ca unii copii din scolile obisnuite sa-i obijduiasca pe copiii mai mici, lucru
de care ne temeam. Deci, initial, am avut 13 copii si un profesor la noi in clasa, iar un copil era
asezat intr-un scaun cu rotile. Ceilalti copii aveau diverse dizabilitati, inclusiv sindromul Down.
in clasa in care predam, erau 34 de copii.

Le-am explicat elevilor mei ca vom avea oaspeti de la alte scoli din Lynn care sunt putin altfel
decét ei. Oaspetii s-ar putea sa vorbeasca in mod diferit, sa se comporte diferit si sa arate un
pic diferit. La acel moment, eu nu cunosteam aproape nimic despre copiii de la scolile speciale,
de aceea nu am putut fi mai explicitd. Le-am zis ca acei copii vor veni pentru a se juca cu ei.
Desigur, i-am informat, in forma scrisa, si pe parinti, pentru a avea consimtamantul lor. Unii
copii din clasa mea cunosteau copii de la scoli speciale, deoarece acestea erau amplasate in
apropierea caselor lor.

Cand copiii-oaspeti au ajuns, i-am impartit in doua grupe pentru a putea lucra cu ei mai usor,
noi fiind doud profesoare. in acest fel, puteam face fatd numéarului de elevi. Eram intr-o situatie
destul de placuta, de a dispune de doua sdli de clasa. Un grup a inceput sa modeleze in argila,
in timp ce alt grup de copii se ocupau cu cele mai diverse lucruri. Eu am preluat ceramica, care
s-a dovedit a fi foarte interesanta. Aveam doua ajutoare din clasa a patra (11 ani), care s-au
oferit ca si voluntari. Dirigintele de clasa le-a povestit acestora despre vizita elevilor din scolile
auxiliare si ei au vrut sa ajute. De asemenea, au participat si unii parinti, la fel si un asistent
social de la o scoala speciala.

La activitatea de modelare in lut, din cauza instrumentelor ascutite, am fi avut nevoie de mai
mult ajutor, dar ne-am distrat cu totii. Fiecare copil a facut, ajutat de mine, pe durata acestei
saptdamani, o oald. Toti ceilalti copii au invatat cantece, jucand-se in semnele Makaton. Pentru
mine a fost ceva nou, ceva ce nu am mai facut pana atunci. Am decis sa continudm cu aceste vi-
zite si in cursul saptdmanii viitoare. Daca ar fi fost un esec, I-am fi oprit. Prima noastra intalnire
a fost mai mult un test, pentru a vedea cum va functiona totul. Inainte, nu lucrasem niciodat
cu copii care aveau dificultdti severe de invatare. De fapt, m-am lasat ghidata de instinct si,
asa, am observat cad trebuie sa dau explicatii exacte si ca acesti copii invata, pana la o anumita
etapad, imitand alti copii.

Aceasta a fost prima lectie si am extras concluzii din ea. Multe intalniri au avut, ca tip de acti-
vitate, lucrul in perechi. Aceasta insemna ca fiecarui copil cu dizabilitati i-am atribuit unul sau
doi elevi care sa stea langa el. Functioneaza foarte bine, chiar si la desen sau la joaca. Ulterior,
i-am intrebat pe elevii mei cu cine ar vrea sa lucreze, in echipa de doi, saptamana viitoare.
Fiecare copil isi alegea un partener si lucra cu el foarte sarguincios. in acel an, intotdeauna ne-
am impartit in doud grupe, avand 47 de copii in total. Mai tarziu, am fost nevoiti sa refuzam un
copil, el fiind foarte deranjant pentru grup.

O profesoara de la scoala speciala a venit cu propria contributie si s-a ocupat de imprimare si de
pictura, de asemenea a organizat mai multe jocuri, de exemplu cu saci de fasole si cu pneuri. Apoi,
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ea a cantat impreuna cu copiii si a organizat jocuri cu utilizarea limbajului semnelor. Avand in vede-
re ca era o vara frumoasa, acest grup a iesit in aer liber de mai multe ori. Copiilor le-a fost oferite o
multime de jocuri si jucdrii lego, iar ei au fost foarte prietenosi unii cu altii. In cadrul acestui grup,
a existat un climat mai bun decat in grupul meu de ceramicg, in care a fost necesara o abordare
mult mai ordonata.

Dupa prima saptdamanad, grupurile de elevi s-au schimbat intre ei, iar la ceramica a venit grupul
care se ocupase anterior de diverse activitdti. De acest sistem ne-am condus si in urmatoarele
saptamani. Elevii mei nu pareau nici speriati, nici nervosi. Nu au existat careva reactii fata de
copiii veniti in vizitd, inclusiv din motivul ca fiecare elev-gazda si-a ales un partener de echipa.
Desi unii copii-oaspeti nu au fost foarte comunicativi, copiii mei si-au dat silinta sa nu respinga
pe nimeni.

Ins3 elevii mei au fost un pic nervosi atunci cand am vizitat scoala speciald. I-am luat cu mine,
la o intalnire. Consider ca nu i-am pregatit indeajuns pentru acest eveniment. Unii elevi din
scolile speciale erau mai mari, de 19 ani, iar altii aveau deformatii ciudate. Am cunoscut un
tandr care avea un singur ochi, in mijlocul fruntii. Astfel, copiii mei au fost foarte, foarte speriati
- pand acest bdiat a venit spre mine si mi-a sarutat mana, atunci cand paraseam sala. El a zis:
«Va multumesc mult ca ati venit!». Copiii mei au fost un pic dezorientati; inca simteau teama,
dar, in acelasi timp, ceea ce au vazut le-a dat un motiv de gandire. Baiatul acela mi-a sarutat
mana si m-am simtit cu adevarat flatata. Copiii s-au gandit atunci ca el, intr-adevar, nu poate fi
chiar asa de "rau”...

Dar ei s-au Inspaimantat si mi-au spus acest lucru. Mai tarziu, am vorbit despre asta si s-au
calmat din nou. Ins3 nu am simtit niciodatd c& acesti copii, din aceasta scoal, s fie anxiosi.
Uneori, ei nu au vrut sa dea mana, la un anumit joc. Pe de altd parte, exista copii care, de obicei,
nu prea accepta atingerile. Copiii de aceasta varsta nu doresc sa fie exclusi in cazul in care ei
comunica bine.

Pe profesorii care doresc sa faca ceva in acest domeniu, i-as intreba dacd, intr-adevar, s-au
gandit bine la acest lucru. Nu e cazul sa vina cu scuze, cum ar fi: “eu nu cunosc acest domeniu”,
"copiii mei ar putea reactiona prost”, "parintii copiilor mei ar reactiona prost” etc. Dacd pentru
oamenii implicati aceste probleme sunt importante, atunci aceste probleme pot fi rezolvate cu
usurinta.

Apoi, este nevoie sa vorbiti cat mai firesc cu copiii la acest subiect. Sa rdaspundeti la intrebarile
lor, fara a-i critica. Poti ajunge usor la enervare cand un copil spune ca "aceasta persoand este
teribild” sau “este atat de urata”. Profesorul nu trebuie sa condamne, ci sa fie cinstit. La fel, si
alte persoane din scoala trebuie sa fie pregatite. Este important ca persoanele care vor intal-
ni oaspetii sa nu-i evite. De asemenea, si alte cadre didactice trebuie sa fie bine pregatite si,
desigur, parintii. Recent, le-am scris parintilor, intr-o scrisoare, despre vizitele care vor urma si
le-am spus ca le stau la dispozitie dupa ore pentru orice intrebare. Nimeni nu a venit, nimeni
nu a adresat intrebari. Ei bine, dar am facut acest lucru pentru a evita posibilele afirmatii nega-
tive ale parintilor despre elevii de la scolile speciale atunci cand copiii lor le vor povesti despre
evenimentele de la scoala.

Acestea sunt cele mai importante lucruri: angajamentul si pregatirea copiilor, a cadrelor didac-
tice si a parintilor. Sunt, de asemenea, de parere ca activitatile de cooperare sunt foarte impor-
tante. De exemplu, lucrul cu argila este foarte potrivit. Copiii tind sa lucreze singuri, prin urma-
re este bine sa le dam sarcini unde ei trebuie sa faca ceva impreuna. Lucrul in perechi este o
forma foarte buna de invatare. Cadrele de sprijin ajutd, de obicei, elevii de la scoala speciala,
insotindu-i. Dupa ce vad ca acea persoana se descurca bine singura, ei inceteaza sa o ajute.

Eu discut cu elevii mei despre modul in care copiii veniti in vizita ar trebui sa fie tratati. Acord
o atentie deosebitd modului in care voi raspunde atunci cand un elev se va comporta rau. De
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exemplu, unul dintre copiii care vin in vizitd incepe s batd. In acest sens, copiii nostri sunt, din
cauza normelor de conduita in scoald, foarte pasivi ca reactie la un astfel de comportament.
insé, din fericire, noi nu am avut certuri, momente agresive, toate jocurile au decurs intr-o at-
mosfera foarte placuta. Copiii sunt, in general, calmi si creativi. Daca un copil imi spune: «John
ma pisca si eu nu stiu ce sa fac», noi avem datoria de a-i invata cum trebuie sa se comporte in
cazul unui comportament diferit.
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Anexa 5

Sesiunea 6
Subcultura Quadrober

Subcultura Quadrober este formata din copii si adolescenti care se deplaseaza in patru labe,
imitand miscarea animalelor. Adesea, ei folosesc masti si cozi pentru a accentua mai mult
asemanarea cu animalele si, astfel, pentru a-si exprima mai puternic identitatea lor in cadrul
comunitatii in care traiesc.

La prima vedere, quadrobing-ul pare o distractie pentru adolescenti, dar, de fapt, este o adeva-
rata subcultura, cu propriile reguli si caracteristici. Practicarea quadrobing-ului poate avea be-
neficii, dar poate sa comporte si riscuri, de aceea este important sa intelegem aceasta miscare
in randul copiilor si tinerilor nainte de a trage concluzii false, bazate pe zvonuri si speculatii.

Care sunt principalele puncte care caracterizeaza subcultura Quadrober?

Copiii si adolescentii care se angajeaza in quadrobing au, adesea, varsta cuprinsa intre 7 si
14 ani. Ei se misca exclusiv in patru labe, imitand animalele. Uneori, imitd sunetele pe care
adevaratii reprezentanti ai faunei le fac, de exemplu, pot latra sau marai. De asemenea, per-
soanele care practica quadrobing-ul prefera sa se adune in grupuri, imitdnd comportamentul
animalelor de a se aduna in haite, pentru a fi impreuna si a se simti confortabil in grup cu
persoane cu interese similare.

Pentru a mari asemdnarea cu un animal, reprezentantii miscarii Quadrober folosesc haine
speciale sau accesorii, dar folosirea recuzitei nu este obligatorie.

Acest mod de comportament poate fi considerat un hobby sportiv, deoarece antrenamentul se
bazeaza pe sarituri si alergare in patru labe.

La inceputul anilor 2000, un sprinter japonez, Kenichi Ito, a inceput sa practice alergarea in
patru labe, dar trecatorii si politia au reactionat negativ la acest hobby nefiresc al sportivului.
Mai tarziu, japonezii care I-au urmat pe Kenichi au inceput sa iasa in naturd pentru a se antrena
in calmitate, singuri, feriti de privirile indiscrete.

In 2008, Kenichi Ito a stabilit un record mondial Guinness, sprinterul reusind s alerge 100 de
metri in patru labe in 18,58 secunde. Atunci a primit porecla ,Monkey Man”.

Astfel, alti alergatori s-au dovedit a fi interesati de noul si neobisnuitul tip de sport, dar Ito a
ramas tot timpul pe prima pozitie, cu un pas inaintea rivalilor sai: in 2012, el si-a imbunatatit
rezultatul la 17,4 secunde, iar in 2015 a reusit sa parcurgd 100 de metri in 15,7 secunde. Desi
acest sport nu era inca recunoscut oficial, quadrobing-ul combina o serie de exercitii fizice
foarte asemanatoare cu miscarile animalelor reale.

in 2019, datorits videoclipurilor tematice de pe internet, quadrobing-ul a inceput s& castige
popularitate in America.

In 2020, un astfel de videoclip, desi postat in 2025, a devenit viral in mediul online, acesta pre-
zentand o fata care preda cum sa fie efectuate corect exercitiile de baza pentru quadrobing.

In 2022, un american pe nume Colin Maclure a finalizat o cursa de 15,66 de metri in 15,66 se-
cunde, doborand recordul lui Kenichi Ito. Acest eveniment a provocat un val de stiri, care au
contribuit la dezvoltarea unui sport neobisnuit.
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in primavara anului 2024, datorita unui flux de videoclipuri tematice pe platformele TikTok,
YouTube si Likee, quadrobing-ul a devenit o noud tendintd in randul adolescentilor din Rusia si
CSI. Ca rezultat, antrenamentele de tip quadrobing au devenit un fenomen fascinant: un sport
obisnuit pentru adulti s-a transformat, sub influenta tendintelor moderne, intr-o adevarata
subcultura pentru copii.

Care sunt motivele pentru care copiii imita animalele si se angajeaza in quadrobing?

Copiii au deseori interese similare, ceea ce favorizeaza adoptarea noilor hobby-uri unul de la
celalalt. Astfel, videoclipurile virale si tendintele din retelele de socializare trezesc dorinta nu
doar de a ramane la curent cu subiectul, ci si de a crea continut similar pentru a castiga popu-
laritate pe Internet.

Aproape toti adolescentii se considera a fi parte a unei subculturi, iar a deveni Quadrober nu
este complicat — este suficient ca adolescentul sa cumpere un set tematic si sa gdseasca per-
soane care au viziuni similare.

Uneori, adolescentii incearcd sa evadeze din realitate, sa se desprindd de lumea reald, iar ale-
gand sa fie Quadrober, ei isi imagineaza, temporar, ca sunt animale reale — si evadeaza! Caci
animalutele nu au asa preocupari ca studiul, nu au responsabilitati fata de parinti si nu sunt
tensionate de alte agitatii umane.

Acest hobby neobisnuit permite celui care 1l practica sa obtina control asupra fricii, deoarece
un animal nu se teme de ceea ce poate speria pe un copil: un monstru imaginar sub pat, un
bataus de la scoala sau jena la intalnirea cu sexul opus.

Quadrobing-ul este un eveniment temporar, atata timp cat fiecare participant isi joaca rolul,
folosindu-se de accesorii speciale. In esentd, putem spune ca este un simplu joc, iar copiilor le
place sa participe la activitati de divertisment neobisnuite.

O persoana poate deveni Quadrober din oricare dintre motivele enumerate mai sus sau in
urma unei combinatii de diverse circumstante.

Care sunt principalele avantaje ale quadrobing-ului?

Crearea costumatiei inspirate de un animal preferat solicité o abordare creativa din partea
copilului sau adolescentului interesat de quadrobing, ii dezvolta imaginatia si-i permite sa-si
imbunatdteasca abilitdtile sale artistice.

Apartenenta la un grup de persoane cu hobby-uri similare contribuie, in mod semnificativ, la
extinderea cercului de prieteni, iar noile cunostinte pot fi utile in viitor.

Prin interpretarea rolurilor de animalele in fata strainilor, Quadrober-ul invata sa-si invinga
jena si devine mai relaxat in interactiunile sociale.

Quadrobing-ul este un sport, astfel ca imitarea corecta a miscarilor animalelor poate inlocui
un set de exercitii fizice, deoarece copilul efectueaza, in esenta, antrenamente speciale pentru
a-si imbunatati pregatire fizica.

Acest hobby ofera, de asemenea, posibilitatea de a depasi temerile care pot afecta o persoana
in viata de zi cu zi. Astfel, intrand in rolul unui animal, nelinistile copilului trec in plan secund,
iar el priveste, chiar si pentru un timp scurt, viata printr-o prisma noua, diferita.
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Care sunt dezavantajele quadrobing-ului?

Orice sport are dezavantaje si contraindicatii, care 1i pot face pe parinti sau pe alte persoane sa
se Ingrijoreze. Inclusiv Quadrobing-ul.

Chiar daca copilul este complet sanatos, o activitate fizica poate duce la ranire din cauza
caderilor sau pot cauza un impact negativ asupra membrelor.

Daca copilul se obisnuieste prea mult sa joace rolul fiarei, atunci hobby-ul va depdsi sfera jocu-
lui obisnuit. Cand quadrobing-ul ajunge sa ocupe cea mai mare parte a vietii copilului, acest
lucru poate avea, ca si consecinte, absenta de la scoald, conflicte grave cu parintii, confruntari
cu profesorii.

Quadrober poate afecta viata oamenilor din jurul lor atunci cand reprezentanti ai acestei
miscari de tineret provoaca in mod deliberat scandaluri inutile si, uneori, chiar incalcd normele
sociale.

Daca copilul, atras de quadrobing, ajunge intr-un grup nepotrivit, aceasta subcultura poate
genera mai multa negativitate in viata lui, influentand in mod negativ comportamentul sau.

Antrenamentul excesiv de Quadrober poate provoca diverse probleme mentale, de exemplu
depresie sau izolare excesiva. Unii psihologi sugereaza ca evadarea excesiva poate duce la tul-
burari de identitate disociative.

O abordare echilibratd a acestui hobby ajuta la evitarea riscurilor si face ca activitatea preferata
a copilului sau adolescentului sa-i aduca doar beneficii.
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Anexa 6

SESIUNEA 10

Tehnici pentru stimularea gandirii critice

I. Metoda Mozaic. Metoda promoveaza invatarea prin cooperare si colaborare a copiilor si pre-
supune parcurgerea a patru etape:

1. Constituirea grupurilor initiale de lucru: elevii din clasd sunt impartiti in grupuri a cate
4-5, iar fiecare copil din grup va avea un numar cuprins intre 1 si 4 (sau 5, in functie de
numarul persoanelor din grup).

2. Divizarea temei: profesorul va imparti tema care urmeaza a fi studiatd in 4 sau 5 parti.

3. Constituirea grupurilor de experti si rezolvarea sarcinii de lucru: copiii care detin numarul
1 vor forma un grup de experti, cei cu nhumarul 2 vor forma un alt grup de experti, in total
formandu-se 4-5 grupuri de experti. Fiecare dintre aceste grupuri va studia o anumita parte
din tema. Copiii vor avea sarcina sa discute si sa inteleaga adecvat continutul de idei, pentru
a fi capabili sa-I predea, ulterior, celorlalti colegi.

4. Predarea continutului insusit: copiii vor reveni in grupurile initiale si vor preda continutul
insusit celorlalti colegi.

La sfarsitul lectiei, fiecare copil trebuie sa stapaneasca tot continutul temei, nu doar a partii
la Tnvatarea careia a participat ca expert. Profesorul va monitoriza predarea, asigurandu-se ca
informatia si cunostintele se transmit si se asimileaza corect.

Il. Linia valorilor este 0 metoda de invatare prin colaborare.
1. Profesorul pune o intrebare sau prezinta o problema care are mai multe optiuni de rezolvare.

2. Copiilor si se va aloca un timp pentru a reflecta asupra intrebarii/problemei in mod
independent, formandu-si o anumita pozitie, pregatind un anumit raspuns.

3. La solicitarea profesorului, copiii se vor aseza pe o linie imaginara, in functie de pozitia
adoptata fata de problema in discutie. La un capat al liniei se vor situa copiii cu opinii pro,
iar la celdlalt capat al liniei se vor aseza copiii cu opinii contra. Dispunerea copiilor mai spre
extremitatile liniei valorice exprima intensitatea atitudinilor fatd de subiectul in discutie.

4. Copii vor pune in discutie cu vecinii lor raspunsurile la intrebarea adresatd de profesor.

5. Cei indecisi se pot plasa la mijlocul liniei valorice sau intr-o parte separata a salii. Acestia
pot fi convinsi de o tabara sau alta sa li se aldture prin utilizarea argumentelor in sustinerea
pozitiei adoptate de fiecare grup (pro si contra).

Ill. Cvintetul este o poezie cu cinci versuri, prin care se rezuma si se sintetizeaza continutul
de idei al unui text, urmarind o exprimare concisa, care evidentiaza reflectia copiilor asupra
subiectului in cauza.

Structura unui cvintet
1. Primul vers are un singur cuvant-cheie (substantiv) care se refera la subiectul in discutie.

2. Al doilea vers e format din doua cuvinte (adjective) care descriu ceva legat de subiectul in
discutie.
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3. Versul al treilea este format din trei cuvinte, care exprima actiuni (verbe, de obicei la gerun-
ziu).

4. Al patrulea vers e format din patru cuvinte si exprima sentimentele elevului fata de prob-
lema, subiectul in cauza.

5. Al cincilea vers, ultimul, este format tot dintr-un cuvant, exprimand esenta problemei.

IV. Clustering-ul este o modalitate de organizare grafica a informatiei. Prin acumularea si or-
ganizarea unor cuvinte-cheie pe marginea unui subiect sau intrebari in clustere, devine posibil
de a crea asocieri noi si, astfel, este stimulat procesul de gandire.

La etapa de evocare, metoda este aplicatd pentru a stabili nivelul de cunoastere si intelegere,
pentru actualizarea unor notiuni, categorii si clasificari.

La etapa de reflectie — suport pentru prezentare sau scriere.

V.Metoda R.A.l. (Raspunde-Aruncd-Interogheaza). Aceastd metoda se poate aplica la sfarsitul
unei lectii sau a unei secvente de lectie. Profesorul, impreuna cu elevii, initiaza un joc de arun-
care a unei mingi mici si usoare, de la un copil la altul. Elevul care arunca mingea va formula
o intrebare care va decurge din cunostintele insusite si o va adresa copilului care urmeaza sa
prinda mingea. Cel care prinde mingea raspunde la intrebare, apoi o aruncad mai departe altui
coleg, punand o noua intrebare. Copilul care nu stie raspunsul iese din joc, la fel ca si cel care
este descoperit cd nu cunoaste raspunsul la propria intrebare. Metoda R.A.I. poate fi folosita
nu doar la sfarsitul lectiei, dar si pe parcursul ei sau la inceputul activitatii, in scopul descope-
ririi de catre profesorul ce asista la joc a eventualelor lacune in cunostintele copiilor si a reac-
tualizarii ideilor-ancora.

VLI. Scrierea reflexiv se mai numeste si eseu de cinci minute. Acest tip de eseu este utilizat la
sfarsitul orei, pentru ca copiii sa-si adune gandurile asupra subiectului, iar profesorul sa-si dea
seama ce a realizat in urma activitatii. Ea poate reprezenta o concluzie asupra activitatii sau
identificarea intrebarilor care au aparut in urma abordarii subiectului.

Algoritmul utilizarii:

* profesorul formuleaza sarcina;

* sunt oferite cinci minute pentru copii ca ei sa scrie;

* sunt citite, reciproc, eseurile;

o sunt formulate cateva concluzii comune pentru tot auditoriul.

VII. Scriere liberad/free writing. Este o tehnica de declansare a creativitdtii, de formare a abilitatii
de ordonare a gandurilor si de orientare a imaginatiei.

Algoritmul utilizarii:
* se selecteaza un citat sau un enunt adecvat pentru declansarea imaginatiei;

+ profesorul solicita copiilor sa scrie timp de cinci minute, fard a se opri, orice le vine in gand
privitor la subiectul respectiv, fara a urmari logica expunerii si corectitudinea gramaticala,
fara a discuta cu cineva pe parcurs.
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VIIl. Diamantul reprezinta o metoda de lucru prin care sunt stimulate dezbaterile in grupuri.
Pentru fiecare grup de lucru, sunt stabilite cate un set de afirmatii pe care copii le vor ierarhiza
argumentat, in functie de importanta lor din perspectiva temei date sau a solutiei propuse
pentru aceasta tema.

Dupa dezbaterea afirmatiilor, copiii vor face o diagrama, in interiorul careia se va lasa un spatiu
liber pentru opinia individuala fata de problema sau solutia propusa.

IX. Graficul ,,Ce am, ce-mi mai trebuie (What | Have, What | Need)” este un model de diagrama
care ofera copiilor posibilitatea de a gasi mai multe solutii, de a alege cea mai buna solutie
dintr-o alternativa si de a dezvolta un plan de actiune pentru a implementa decizia luata.

Prin spargerea in pasi concreti a procesului de luare a deciziilor si prin generarea mai multor
posibile solutii, elevii pot deveni mai creativi in rezolvarea problemelor.

Iata cateva exemple de intrebari pentru stimularea generdrii de idei noi:

* Care este problema?

o Care sunt optiunile?

* Care este optiunea care mi-ar satisface cel mai bine nevoile?

¢ Ce resurse am la dispozitie?

o Ce resurse imi sunt necesare?

o Care este planul, pas cu pas?

o Cum pot sa verific daca planul functioneaza?

X. Tehnica 3-2-1. Denumirea acestei tehnici se datoreaza solicitarilor pe care ea le subsumeaza.
Astfel, copii trebuie sa noteze:

« trei concepte pe care le-au invatat in secventa sau activitatea didactica respectiva;
o douad idei pe care ar dori sa le dezvolte sau sa le completeze cu noi informatii;

* 0 capacitate, o pricepere sau o abilitate pe care si-au format-o sau au exersat-o in cadrul
activitatii de predare-invatare.

Xl. Analiza SWOT vine din limba engleza de la initialele cuvintelor Strengths (puncte tari),
Weaknesses (puncte slabe), Opportunities (oportunitdti) si Threats (amenintdri).

Copii iau o foaie de hartie si o impart in 4 sectiuni: Puncte slabe / Puncte forte / Oportunitati /
Amenintdri. Ulterior, vor fi supuse unei analize, concomitent, caracteristicile unui subiect: punc-
te tari si puncte slabe, aldturi de oportunitati si amenintari, completand fiecare sectiune.
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MATERIALE DE SUPORT

SESIUNEA 1

Fisa de lucru
»CARE SUNT DREPTURILE COPIILOR?”

Fisa de lucru al participantului (nume, prenume)

Drepturile Copilului Idei noi

Concepte-cheie

Ce stiu? Ce este nou?

Ce este de explorat?
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CHESTIONAR

Sesiunea 1. CONVENTIA ONU CU PRIVIRE DREPTURILE COPILULUI

Data desfasurarii intrunirii:

N.P. participantului

A fost nou / important / interesant pentru mine la aceasta instruire urmatoarele:

Am invatat si voi aplica de azi inainte urmatoarele:

Propunerile mele pentru activitatile de mentorat:

Concluzie:
Un copil cdruia ii sunt respectate drepturile este asemenea unei pasari care doreste sa-si ia
zborul. Insa atunci cand un copil este stigmatizat, marginalizat si discriminat, zborul sdu este
ratat, el nu mai poate sd atinga indltimi infinite, el este reprimat, iar aripile ii vor fi frante, la fel
si spiritul.

MULTUMESC PENTRU PARTICIPARE ACTIVA!
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SESIUNEA 2. Activitatea 1

Fisa de lucru
”CE TE FACE FERICIT?”
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SESIUNEA 3. Activitatea 2

Fisa de lucru
“EU, CA S| PERSOANA INSTRUITA”

“Eu invat incet atunci cand...”

“Eu invat repede atunci cand...”

“Sd invdt mi se pare mai usor atunci cand...”

“Nu pot sd invdt atunci cand...”

“Invétarea in grup...”

“Invétarea din cirti...”

“Invat bine de la cineva care...”

“Nu-mi place sa invat atunci cand...”

“Md bucur sd invat atunci cand...”
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SESIUNEA 6. Activitatea 2

FISA DE LUCRU
"DIAMANTUL”

113




SESIUNEA 8. Activitatea 1

Beneficiile si daunele emotiilor

Sarcina: completati tabelul enumerdnd beneficiile si daunele emotiilor.
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Beneficiile emotiilor

Daunele emotiilor
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SESIUNEA 9. Activitatea 3

Necesitatile pedagogilor

Timpul alocat pentru activitate: 20 minute

Sub ce presiune Cum reactionati la
sunteti supusi n tim- Cum faceti fata? presiunea la care nu
pul activitatilor dvs.? faceti fatd?

Cum ati diminua dvs.
stresul din scoala?
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SESIUNEA 10. Activitatea 2

Metoda grafica "Fishbone” pentru dezvoltarea gandirii critice
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